DUZCE UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI - ISLETME BOLUMU

-Ogretim Plani-

Dersin | hpRsiN ADI T |ul k| AkTs | Bersin | bERsin ADI T |U| K| AKTS
Kodu Kodu
ISL101 | isletme Bilimlerine Giris | 3 | - | 3 6 |IsLiop | Yonetimve 30-13 6
Organizasyon
ISL107 Genel Muhasebe | 3 (1-]3 6 ISL106 Genel Muhasebe 11 3 (-] 3 6
1ISL117 Isletme Matematigi 3 |1-]3 6 ISL116 Mikro Iktisat 3 -] 3 6
ISL111 | iktisada Giris 3|-]3 6 |IsLiog | Hukukun Temel 3|-[3]| &6
Kavramlari
Atatiirk Tlke. ve Atatiirk Tlke. ve
AIBIOL 141 Tarihi 1 21|72 2 AIBLOZ 141 Tarihi 11 21172 2
TDB121 | Turk Dili I 2 1-12 2 TDB122 | Turk Dili 1l 2 |-] 2 2
1ISL103 Akademik Ingilizce | * 2 1-12 2 ISL114 Akademik Ingilizce IT * 2 |-]2 2
ING101 | Yabanci Dil (Ing)I ** 2 1-12 2 ING102 | Yabanci Dil (ing.) IT ** 2 |-]2 2
TOPLAM 18 | - | 18 30 TOPLAM 18 | - | 18 30

* Hazirlik sinifinda basarili olan 6grenciler bu dersi alacaklardir.
** Hazirlik sinifinda basarili olamayan 6grenciler bu dersi alacaklardir.

Dersin . Dersin .

Kodu DERSIN ADI T | Ul K | AKTS Kodu DERSIN ADI T | Ul K | AKTS

1SL.245 Istatistik 3 1-13 5 1ISL248 Arastirma Yontemleri 3 1-13 5

1ISL211 Pazarlama Ilkeleri 3 1-13 5 1ISL224 Pazarlama Y 6netimi 3 1-13 5

ISL219 | Makro iktisat 3|-|3| 5 |[IsLo1p | InsanKaynaklan 3|-13| 5

YoOnetimi

ISL243 | Ticaret Hukuku 3]1-]13 5 ISL240 | Orgiitsel Davranis 31-]13 5

ISL207 | Orgiit Teorisi 3 [-13 5 ISL250 | Maliyet Muhasebesi 3 [-13 5

1SL205 Envanter ve Bilanco 31-13 5 ISL252 Bilgi Teknolojileri 31-13 5
TOPLAM 18 | - | 18 30 TOPLAM 18 | - | 18 30

Dersin | hpRsiN ADI T |u [k |AkTs | PeSIN | pERSIN ADI T | Ul K | AKTS

Kodu Kodu

1ISL303 Finansal Ydnetim I 3| -13 6 ISL306 Finansal Yonetim |1 3 (-] 3 6

ISL339 | Uretim/Islemler Yonetimi | 3 | - | 3 6 ISL332 | Pazarlama Stratejileri | 3 | - | 3 6
Secmeli 3| -13 6 Secmeli 31-]3 6
Secmeli 3| -13 6 Secmeli 3 (-] 3 6
Secmeli 3| -1]3 6 Se¢meli 3 -13 6
TOPLAM 15| - | 15 30 TOPLAM 15 |- 15 30




Dersin | hERSIN ADI T |ulk | AkTs | B¢SI" | pERSIN ADI T |U| K | AKTS

Kodu Kodu

1ISL411 Stratejik Yonetim 31-]3 6 1SL448 Is Fikri Projesi 3 |-13 6

1SL439 Girisimeilik 31-|3 6 ISL450 | Yoneylem Arastirmasi 3 1-|3 6
Segmeli Ders 3 |-1]3 6 Secmeli Ders 3 |-]3 6
Secmeli Ders 3 |-]3 6 Secmeli Ders 3 |-1]3 6
Secmeli Ders 3 -]3 6 Secmeli Ders 3 (-]3 6
TOPLAM 15| -115 30 TOPLAM 15| - 15 30

Dersin Kodu DERSIN ADI T|U|K|AKTS
ISL305 Sosyal Guvenlik 3101 3 6
ISL307 Kamu Maliyesi 3]0 3 6
ISL308 Satig Yo6netimi 3101 3 6
ISL309 Tiiketici Davranisi 300/ 3 6
ISL310 Uluslararas: iliskiler 3]0 3 6
ISL311 Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari 3101 3 6
ISL312 Pazarlama Arastirmalart 310 3 6
ISL313 Is Hukuku 31013 6
ISL314 Uretim Planlama ve Kontrol 3101 3 6
ISL315 Hizmet Pazarlamasi 301 3 6
ISL317 Kalite Guivence Sistemleri + 300l 3 6
ISL318 Maliye Politikasi 3101 3 6
ISL319 Orgiitsel Ogrenme + 310 3 6
ISL320 Finansal Raporlama ve Standartlar 3101 3 6
1SL322 Orgt Kiiltiirii + 3101 3 6
ISL324 Organization Culture ++ 300l 3 6
ISL325 Finansal Kurumlar ve Piyasalar 310 3 6
ISL326 Yonetim Psikolojisi + 310 3 6
ISL327 Organizational Learning + + 301l 3 6
ISL328 Psychology of the Management ++ 301l 3 6
ISL329 Quality Assurance Systems 3101 3 6
ISL330 Isaret Dili 3101 3 6
ISL331 Uretimde Yeni Yontemler 3101 3 6
ISL333 Kriz Yo6netimi 3101 3 6
ISL334 E-Pazarlama 3101 3 6
ISL335 Miisteri liskiler Yonetimi 3]0 3 6
ISL336 Esnek Uretim Sistemleri 30/ 3 6
ISL337 Temel Gazetecilik 310l 3 6
1ISL338 Kitle Iletisimin Tarihi 300/ 3 6
ISL340 Halkla Iliskiler 31013 6
ISL341 Sosyal Politika 3101 3 6
1SL342 Calisma Ekonomisi 3101 3 6
I1SL343 Diinya Isletme Tarihi 3101 3 6
ISL344 Toplam Kalite Yonetimi + 3101 3 6
ISL345 Total Quality Management+ + 3101 3 6
1SL346 Liderlik Kuramlar1 + 3101 3 6
ISL347 Leadership Theory ++ 3101 3 6




ISL348 Topluma Hizmet Uygulamalari 3101} 3 6
1SL349 Lojistik Y&netimi 3101 3 6
ISL350 Modern Pazarlama Y aklasimlar 3101 3 6
ISL351 Spor ve Medya 3/0/3 6
ISL352 Y6netim Ekonomisi 3101 3 6
1SL353 Sirketler Muhasebesi 310 3 6
ISL354 Etik 31013 6
ISL355 Kamu Yonetimi 3101/ 3 6
ISL356 Para Banka 3/0]|3 6
ISL357 Yonetim Bilisim Sistemleri + 310 3 6
1SL358 Management Information Systems 310 3 6
ISL359 Cagdas Yonetim Kuramlart + 310 3 6
ISL360 Modern Management Theory++ 3101 3 6
I1SL361 Trafik Giivenligi 3101 3 6
ISL362 Sosyoloji 3/0/|3 6
ISL363 Miizakere Teknikleri ve Karar Verme 3101 3 6
ISL365 Spor Muhabirligi 3101 3 6
ISL366 Vergi Hukuku 3/0]|3 6
ISL367 Borglar Hukuku 3]0 3 6
ISL368 Mali Tablolar Analizi 310l 3 6
SECMELI DERSLER
4. SINIF SECMELI DERS HAVUZU (YENI)

Dersin Kodu DERSIN ADI T |U| K |AKTS
1SL401 Turizm Isletmeciligi + 3103 6
I1SL402 Muhasebe Denetimi 3101 3 6
1ISL403 Uluslararasi Finans 31013 6
ISL404 Turk Vergi Sistemi 31013 6
ISL405 Marka Yonetimi 3103 6
ISL406 Avrupa Birligi ve Tirkiye 31013 6
ISL407 Ydnetim Muhasebesi 3103 6
1ISL408 Uluslararas1 Pazarlama 31013 6
1SL409 Tlrkiye Ekonomisi 3103 6
1ISL414 Saglik Kurumlar Isletmeciligi 3103 6
ISL416 Cok Uluslu Isletmeler 31013 6
ISL417 Performans Ydnetimi ve Ucret Sistemleri 31013 6
ISL418 Tedarik Zinciri Yonetimi + 3103 6
1ISL419 Anayasa Hukuku 3103 6
ISL420 Idare Hukuku 31013 6
ISL421 Yatirim Planlama ve Proje Degerlendirme 31013 6
1ISL422 Uluslararas: Iktisat 310 3 6
1ISL423 Ekonometri 3103 6
ISL424 Globalization + + 3 10| 3 6
ISL425 Istatistiksel Kalite Kontrolii + 31013 6
1ISL426 Uluslararas: Ticaret + 310 3 6
ISL427 Statistical Quality Control ++ 31013 6
1ISL428 Kiiresellesme + 3103 6
ISL429 Tourism Management + + 31013 6
1ISL430 International Trade + + 3103 6
ISL431 Perakendecilik ve Magaza Ynetimi 3103 6
I1SL432 Supply Chain Management ++ 31013 6




1ISL433 Yesil Pazarlama 31013 6
ISL434 Kiigiik Isletme Yoneticiligi + 3101 3 6
ISL435 Habercilik 3|10 3 6
ISL436 Small Sized Business Management ++ 3103 6
ISL438 Yenilik Yonetimi 3|10 3 6
I1SL440 [slami Pazarlama 3101 3 6
1SL442 Kurumsal Kaynak Planlamast 310 3 6
1SL444 Isletmelerde Islami Yonetim Uygulamalari 310 3 6
1SL445 Matematikte Se¢me Konular | 3101 3 6
I1SL446 Matematikte Secme Konular 11 31013 6
I1SL447 Cok Kriterli Karar Verme 3101 3 6

Ders icerikleri
Birinci Simif

L. Yariyill

Isletme Bilimlerine Giris

Temel kavramlar, konunun dnemi ve incelenme bigimi; Isletmecilik faaliyetlerinin tarihsel gelisimi; Bir sistem
olarak isletme; Isletmelerin amaglari; Isletme ve cevresiyle iliskileri, isletme biliminin diger bilim alanlar ile
iliskileri; Isletmelerin siniflandirilmasi; Isletmelerin hukuki sekilleri; Isletmelerin kurulus calismalar (fizibilite
raporu, kurulus yerinin segimi, konumluk yeri, organize sanayi bolgeleri); Isletmelerin biiyiikliigii, biiyiime
sekilleri, isletme kapasitesi; Isletmenin islevleri (yonetim ve organizasyon, (retim, pazarlama, finansman,
muhasebe, insan kaynaklari, halkla iligkiler, aragtirma geligtirme).

Genel Muhasebe I

Muhasebe siireci; Isletme faaliyetleri ile muhasebenin iliskisi; Muhasebe kavrami; Temel mali tablolar; Hesap
kavrami; Hesap plani ve hesap ¢ercevesi; Muhasebede kayit araglari; Muhasebe siireci; Muhasebe siireci ile ilgili
uygulama; Muhasebe kayitlarinda uyulmasi gereken kurallar; Ticaret isletmelerinde mal ile ilgili islemlerin
kayitlanmasi; Stoklar hesabi; Mal alim-satim islemlerinin kayitlanmasinda kullanilan ydntemler; Mal alim-
satimlarinda katma deger vergisi.

Isletme Matematigi

Sayilar, Denklemler ve Esitsizlikler, Fonksiyonlar, Isletmecilikte kullanilan fonksiyonlar, Basabas noktas
analizi ve uygulamali 6rnekler, 2.derece denklemler, Pazar denge noktasi analizi, Finans Matematigi, Basit ve
bilesik faiz, Aniiteler, Limit ve Siireklilik ve Isletme uygulamalar1, Tiirev , Tiirev alma kurallar, Tiirevin isletme
uygulamalari, Integral kurallari, formiilleri, integral alma metodu, Belirli integral, Integral ile alan hesaplama,
belirli integralin uygulamasi ile ilgili problemler, Vektor islemleri, Matrisler, Determinantlar, Dogrusal
programlama, Simplex metot

iktisada Giris

Ekonomik kavramlar; tercihler, firsat maliyeti ilkesi, kit kaynak kavrami, mal, hizmet ve fayda, ekonomi
biliminde yontem, ekonominin dallari; Talep, bireysel talep ve grup talebi, piyasa talebi ve talep egrisi, talebi
etkileyen faktorler; Arz, firma arzi, endiistri arz1 ve endiistri arz egrisi, arz1 etkileyen faktorler ve arz egrisinden
kaymalar. Piyasa kavrami talep ¢izelgesi, arz ¢izelgesi, denge fiyatinin olusumu agisindan piyasada fiyatin
olusumu ve piyasa mekanizmasi. Talep ve arz esneklikleri; esneklik kavram; talebin fiyat esnekligi, talebin gelir
esnekligi, talebin ¢apraz esnekligi, arzin fiyat esnekligi, arzin ¢apraz esnekligi. Fayda kavrami, marjinal fayda ve
kayitsizlik teorisi; Uretim ekonomisi.

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I

Diinyadaki inkilap hareketleri, Tiirk inkilab1 ve Atatiirk'iin inkilapgilik goriisii. Osmanli Devletinin duraklama-
gerileme ve ¢okiisli. Birinci diinya savasi neticeleri ( Canakkale Savaglari). Atatlirk'iin Anadolu'ya gegcisi,
kongreler donemi. Faydali-zararli cemiyetler. Kurtulus Savasi 6ncesinde kurtulus i¢in hazirliklar.

Turk Dili |

Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, genel 6zellikleri, yayilma sahasi, fonetik 6zellikleri, Tiirk¢enin dogru
ve seviyeli kullanilmasinin yollari, yazarken ve konusurken dikkat edilecek temel ilkeler, yazi tiirlerinden
orneklerle kaltir arttiric, aydin olmaya yoneltici denemeler, imla, noktalama ve telaffuz diizeltmeleri. Climle ve
fikir saglamlig1 yoniinde ¢aligmalar, dilekge ve yazigmalar.




Akademik ingilizce I

Bu derste, 6grencilerin yabanci dilde, diisiincelerini olusturabilmeleri ve inceleme becerilerini gelistirmeleri igin
kritik okuma ve yazma teknikleri kullanilir. Dersi bagariyla tamamlayan 6grenciler, etken bir sekilde akademik
okuma ve yazma becerilerini kazanmig olacaklardir.

Yabana Dil (ingilizce) |
Bagslangi¢ diizeyindeki konularin 6gretilmesi ve elementary diizeydeki 6grencilerin pre-intermediate seviyesine
gecis yapmasini saglamak.

II. Yariyll

Ydnetim ve Organizasyon

Yonetim Tammi; Yonetim Siirecinin Temel Ozellikleri; Isletmeler Icin Onemi; Benzer Kavramlarla
Karsilastirma; Yonetim Biliminin Gelisimi; Modern Yonetim Akimlari; Yénetim Diisiincesi ve Orgiit Kurami;
Kargilastirma ve Degerlendirme; Yonetim Sistemi; Yonetimde Karar Alma; Yetki ve Gilig Kavramlari,
Ozellikleri; Yetki Gogerimi; Organizasyon Kavrami: Ozellikleri, Ilkeleri, Organizasyon siireci ve planlama
siireci ile karsilastirma, Béliimlendirme, Kadrolama; Ozellikleri, Kadrolama siireci; Yoneltme: Ozellikleri,
Yoneltme siireci; Organizasyon Yapilari; Klasik Yaklagimdan Giiniimiize Organizasyon Yapilarindaki Degisim;
Karsilastirma; Koordinasyon; Denetim: Ozellikleri, Denetim siireci.

Genel Muhasebe 11

Aktif bilango unsurlarinin incelenmesi; Donen varlik hesaplarinin isleyisi; Duran varlik hesaplarinin isleyisi;
Aktif bilango unsurlariin incelenmesi; Yabanci kaynak hesaplarmin isleyisi; Oz kaynak hesaplarinin isleyisi;
Sonug hesaplar ile ilgili islemler ve mali tablolarin hazirlanmasi; Gider hesaplarinin igleyisi; Gelir hesaplarinin
isleyisi; Gelir tablosu; Bilango

Mikro iktisat

Bu dersin amact ekonomi disiplinini tanitmak ve temel fonksiyonlarinin nasil igledigini anlatmaktir. Bu dersin
tamamlanmasiyla birlikte 6grenciler piyasa ekonomilerinin karsi karsiya oldugu dnemli mikro iktisadi sorunlari
tanimlama ve degerlendirme yetenegine sahip olacaklar, problemlerin ¢ziiminde ve analizinde iktisat bilimini
kullanabileceklerdir. Dersin Icerigi Iktisadin tanimi ve kapsamu temel iktisadi kavramlar ve iktisat biliminde
yontem, arz ve talep kuramlari, tiiketici davranig1 ve firma kuramlari, fiyat teorisi, tam rekabet ve eksik rekabet
piyasalarinda denge, faktor piyasalari, digsalliklar, kamusal mallar, gelir Dagilimi ve yoksulluk

Hukukun Temel Kavramlari

Toplum i¢in hukukun zorunlulugu, sosyal diizen kurallari, Hukukun temel kavramlari, hukuk siyaseti, farkli
hukuk sistemleri, hukuk tirleri (pozitif hukuk, genel hukuk, Mevzu hukuk, anayasa, kanun, tizik, yonetmelik,
kamu hukuku ve 06zel hukuk ideal hukuk), hukukun kaynaklari, yasalastirma yontemleri, kaynaklarin
degerlendirilmesi, hak ve haklarin tiirleri, hakkin kétiiye kullanilmasi, haklarin korunmasi ve alinmasi, hukukta
zaman, hukuki giiciin sonuglari, gercek ve tiizel kisilik, hukuki kisiligi yitirme .

Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi II

Kurtulus Savasi-TBMM-Cumbhuriyetin Kurulusu, inkilaplar dénemi, Cok partili demokrasi donemleri ve 12945
cok partili hayata gecis, Atatiirk'iin 6liimii, Hatay'in Tirkiye'ye baglanmasi, Tiirkiye Devleti Hiikiimetlerinin
1950'den 1994 yilina kadar gegirdikleri donemler.

Turk Dili 11

Turk dilinin morfolojik ve sentak 6zellikleri. Climlede anlama ve fikre dogru yiikselirken diigiince ve tslubu
kuvvetlendiren yazili-s6zlii g¢aligmalar. Bir aydin olarak sosyal ve ekonomik hayatta ana dili basariyla
kullanmanin 6nemi. Yazarken ve konusurken temel kurallar tartisma ve dinlenme {islubu, bakis tarzi, elestiri,
toplu yerlerde konugma calismalari. Roman, hikdye ve fikir esaslarinin incelenme, degerlendirilme tarzlari,
yazigmalar, cevaplar.

Akademik ingilizce IT

Bu ders Akademik ingilizce 1 dersinin devamu niteliginde olup, dgrencilerin yabanci dilde, diistincelerini
olusturabilmeleri ve inceleme becerilerini gelistirmeleri i¢in kritik okuma ve yazma teknikleri kullanilir. Dersi
basariyla tamamlayan ogrenciler, etken bir sekilde akademik okuma ve yazma becerilerini kazanmig
olacaklardir.

Yabana Dil (ing.) 11

Ingilizce dilbilgisindeki temel zamanlar, temel dilbilgisi kurallar1 karsilastirma ciimleleri, edilgen cati, kipler,
dolayli anlatim, baglaglar gibi konularda bilgilendirmeyi ve bu cercevedeki dildeki dort temel beceriyi
(okuma-yazma-konugma-dinleme) gelistirmeyi ve 6grencilerin pre-intermediate seviyesinden intermediate
seviyeye gecis yapmak hedeflenmektedir.



ikinci Stmf

III. Yariyill

istatistik

Istatistigin Tamim ve Islevleri, Evren ve Orneklem: Evrenin Tanimi, Ornekleme Yontemleri, Ornekleme
Hatalari, Degisken, Veri, Veri Tipleri (birincil ve ikincil veriler) (nominal, ordinal, interval, ratio scale),
Verilerin Toplanmasi, Basit Seri, Gruplandirilmis Seri, Smiflandirilmis Seri, Kesikli ve Siirekli Verilerin
Simiflandirilmasit ve Sunulmasi, Grafiksel Gosterimler: Frekans Dagilimlari, Relatif Frekans Dagilimlari,
Kiimiilatif Frekans Dagilimlari, Ters Frekans Dagilimlari, Pasta Grafikleri, Cubuk Grafikler, Zaman Serisi
Cizimi, Serpilme Cizimi, Histogram, Frekans Poligonu, Merkezi Egilim Olgiileri: Aritmetik Ortalama, Mod,
Medyan Ve Kartiller (Basit Seri, Gruplandirilmis Seri ve Siniflandirilmig Seri igin), Harmonik Ortalama,
Geometrik Ortalama, Degiskenlik ve Asimetri Olgiileri Degisim Araligi, Standart Sapma, Varyans, Varyasyon
Katsayisi, Ortalama Mutlak Sapma, Bowley ve Pearson Asimetri Olgiileri: (Basit Seri, Gruplandirilmis Seri ve
Siniflandirilmis Seri i¢in), Kutu Diyagramlari, Saymanin Temel Kurallari, Permiitasyon, Kombinasyon, Olasilik
Teoremleri, Bagimli/siz Olaylar, Carpim-Toplam Kurali, Sartli Olasilik, Bayes Teoremi, Kesikli/Siirekli Sans
Degiskenleri, Olasilik Fonksiyonu, Olasilik Yogunluk Fonk., Beklenen Deger —Varyans Kavrami ve
Hesaplanmasi, Kesikli Olasilik Dagilislar1 Kesikli Tekdiizen, Bernoulli, Binom (Olasilik Fonksiyonlari,
Beklenen Deger ve Varyanslari), Hipergeometrik, Geometrik, Negatif Binom (Pascal), Poisson (Olasilik
Fonksiyonlari, Beklenen Deger ve Varyanslari), Siirekli Olasilik Dagilislart: Ustel, Uniform, Normal (Olasilik
Yogunluk Fonksiyonlari, Beklenen Deger ve Varyanslari, Merkezi Limit Teoremi), Ornekleme Dagilimlari:
Ormnek ortalamasinin 6rnekleme dagilisi, ornek oranmin ornekleme dagilisi, rnek varyansimin drnekleme
dagilisi, Tahminleyicilerin 6zellikleri (Sapmasizlik, Minimum Varyanslilik, Etkinlik), Giiven Araliklar1 (Biiyiik
Orneklerde n > 30 ya da populasyon varyans: biliniyorsa, biiyiik Orneklerde n > 30 ya da populasyon varyansi
biliniyorsa, populasyon varyansi bilinmiyorsa, kiiciik Ormeklerde n < 30 ya da populasyon varyansi
bilinmiyorsa; p, ¢ ve p igin, Hipotez Testlerine Giris, Baz1 temel kavramlar, Mahkeme Diizeni, Bir Orneklem
Hipotez Testleri, Bir érneklem hipotez testleri (devam), iki érneklem Hipotez Testleri, ki Orneklem Hipotez
Testleri (devam), ANOVA, Ki-kare Olumsallik Analizi, Basit Dogrusal Regresyon ve Korelasyon Kavrami

Pazarlama Tlkeleri

Pazarlama kavrami, pazarlamanin kapsami; Pazarlama anlayisinin gelisimi ve modern pazarlama ydnetimi;
Pazarlama ¢evresi; Stratejik planlama ve degisen diinyada pazarlamanin rolii; Pazarlamanin fonksiyonlart; pazar
ve pazarlama tiirleri;Tiiketici pazarlar1 ve tiiketici davraniglar;; Pazar boliimlendirmesi ve ilkeleri; Pazar
hedeflemesi ve konumlandirmasi; Pazarlama karmasi elemanlari (iirlin, fiyatlama, tutundurma, dagitim);
pazarlama ve toplum; sosyal sorumluluk ve pazarlama etigi.

Makro Iktisat

Milli Gelir ve Olgiilmesi , Tasarruf, Istihlak ve Yatirim Fonksiyonlar1 , istihdam ve boliisiim teoremi kavrami,
issizlik tiirleri, tiikketim ve yatirim kavramlari, ¢arpan analizi, Gelir Tesekkiilii, Yatirim Cogaltan1 ve Maliye
Politikas1 , Konjonktiir Dalgalanmalar1 , Fiyatlar ve Para , Bankacilik sistemi ve Mevduat Yaratilmasi , Merkez
Bankasi ve Para Politikasi , Para Analizi ve Gelir Analizinin Sentezi , Maliye Politikas1 ve Enflasyonsuz tam
Istihdam , Uluslar aras1 Odemeler Bilangosu , Uluslararasi Ticaret ve Mukayeseli Ustiinliik Teorisi , 6demeler
dengesi, dis ticaret hadleri ve doviz piyasasi, devaliiasyon ve sorunlari, Giimriik Tarifeleri , Cari Uluslararasi
Iktisadi Problemler , iktisadi Biiyiime Teorisi , Az Gelismis Ulkelerin Problemleri , Fiyat Istikrar1 ve Iktisadi
Biiyiime Problemleri , Cevre Sorunlari , iktisadi Sistemler.

Ticaret Hukuku

Ticaret ve Ticaret hukuku, Uygulama Alam, Tarihgesi, Ticari Isletmenin Tanimi ve Unsurlari, Ticari isler ve
ticari hikiimler, ticari davalar, tacir kavrami ve Tacir Sifatinin Kazanilmasi1 ve Kaybedilmesi, Ticaret Sicili,
Ticaret Unvam ve Isletme Adi, Haksiz Rekabet, Markalar, Ticari Defterler, Cari Hesap, Tacir Yardimcilar1 Adi
Sirket; 6zellikleri, kurulus, faaliyet ve tasfiyesi. Adi Sirketin Ticaret Hukukunda Okutulmasinin geregi, Ticaret
Sirketleri ile Benzer ve Farkli Ozellikleri; Ticaret Sirketlerinin Genel Ozellikleri, Ticaret Sirketlerine
uygulanacak Hiikiimler ve Uygulama Sirasi. Ticaret Sirketlerinin Siniflandirilmasi, Birlesme, Katilma ve nev'i
degistirmesi;Kollektif, Komandit, Anonim, Hisseli Komandit ve Limited Sirketlerinin kurulus Faaliyetleri,
Kanuni Ornganlar1 ve Bu Organlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari. S6z Edilen Sirketlerin Sona Erme
Sebepleri.

Orgiit Teorisi

Orgiit ve yonetim diisiincesi ile ilgili genel degerleme; 6rgiit ve yonetim diisiincesindeki gelismeler; Klasik orgiit
ve yonetim diigtincesi (Bilimsel yonetim, Y6netim siireci ve Biirokrasi modeli); Neo-klasik drgut ve ydnetim
diisiincesi (Insan iliskileri yaklasimi, davramssal yaklasim, Yonetim bilimi); Modern 6rgiit ve yonetim diisiincesi
(Sistem yaklagimi ve durumsallik yaklasimi); Tiirevsel orgiit ve yonetim yaklagimlari; Post modern orgiit ve
yonetim diisiincesi.

Envanter ve Bilanco
Temel Kavramlar, Donemsonu Islemleri, Envanter Tiirleri, Donen Varliklarin Envanteri, Duran Varliklarin
Envanteri, Pasif Hesaplarin Envanteri, Temel Mali Tablolarin Diizenlenmesi



IV. Yariyll
Arastirma Yontemleri
Nicel Aragtirmalar ve Nitel Arastirmalar, Arastirma Siireci Asamalari, Aragtirmalarda Gegerlik ve Giivenirlik,
Ornekleme Yontemleri, Olgekler, Verilerin Toplanmasi: Gézlem ve Goriisme, Veri analizi: SPSS Programi: Veri
Girisi — Veri Seti Analizi, Veri analizi: SPSS Programi: t-testleri, Varyans analizi (ANOVA), Faktor Analizi,
Veri analizi: Kegifsel Faktor Analizi, Veri analizi: SPSS Programi: Korelasyon ve Regresyon Analizi, Kaynak
Gosterme, Raporlama

Pazarlama Y 6netimi

21. ylizyilda pazarlamanin anlasilmasi; Miisteri i¢in deger yaratma ve siireklilik saglama; Stratejik pazarlama,
stratejik pazarlama analizi; Pazarlama i¢in gelisme stratejileri; Pazarlama ve rekabet stratejisi; Stratejik
pazarlama planlar1 ve planlama; Satis tahminleri; Sirketin toplam pazarlama faaliyetlerinin ve etkinliginin
degerlendirilmesi ve kontrolii.

insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi kavrami, amaci ve islevleri; Insan kaynaklari yonetimini etkileyen faktorler; Is
analizleri ve is dizayni; insan kaynaklari planlamasi; insan kaynaklar1 saglanmasi ve se¢imi; Insan kaynaklari
yonetiminde egitim ve gelistirme; Performans degerlendirme; Kariyer planlama; isletmelerde iicret yonetimi; Is
degerleme kavranu ve yontemleri; Insan kaynaklar1 ydnetiminde is giivenligi ve isci saghgi; Calisanlarin is
ortamina uyumlastirilmasi; Bireysel ve toplu diizeyde isci-isveren iliskileri; insan kaynaklar bilgi sistemleri

Orgiitsel Davrams

Orgiitsel davranis konusunda genel bir degerleme; Tarihsel ve kiiresel baglamda orgiitsel davrams; Orgiitlerde
bireyler, algi, tutum, kisilik ve bireysel davranig, is doyumu, temel motivasyon kavramlari ve uygulamalari,
bireysel karar olusturma; Orgiitlerde gruplar, grup davranisi, takimlar, iletisim, liderlik, gii¢ ve politika, catisma
ve miizakere, stres; Orgiitsel sistem, Orgiit yapisi, teknoloji ve ig tasarimi, sosyo teknik sistem, performans
degerleme ve 6diil sistemi, orgiitsel kiiltiir, orgiitsel degisme ve gelistirme.

Maliyet Muhasebesi

Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlar ve maliyetlerin smiflandirilmasi, Uretilen mamullerin maliyeti,
satilan mamullerin maliyeti ve gelir tablosu ile ilgili temel maliyet hesaplamalari, Hammadde ve malzeme
maliyetleri, stok degerleme yontemleri, Iscilik maliyetleri ve genel imalat maliyetleri ile ilgili temel bilgiler,
Genel imalat maliyetlerinin mamullerle iligkilendirilmesi siireci, Maliyet sistemleri - siparis maliyet sistemi,
Safha maliyet sistemi, Genel imalat maliyetlerinin biitgelenmesi, TDHP’da maliyet hesaplar1 ve kayit diizeni,
Standart maliyet sistemi, Maliyet - hacim iliskilerinin saptanmasi, Kar fonksiyonu ve kullanim alanlar1, Kismi
maliyetleme ydntemleri,

Bilgi Teknolojileri

Bilgisayarlar ve Tarihi Evrimi Hakkinda Genel Bilgiler , Bilgisayarlarn Isletmecilikte Kullanim1 Hakkinda
Temel Bilgiler, Bilgisayarlarin Donaminin Hakkinda Genel Bilgiler (MIB, i¢ Bellek, Dis Bellek, Ekran, Klavye,
CD) , Bilgisayarlarin Calisma Diizenleri , DOS, WINDOWS Isletim Sistemlerinin Tamtimi, Bir Yazim
Programinin Tanitim1 (WORD) , Ekran Gorliniimiiniin Diizenlenmesi ve Ekran Ayarlar1 , Diizeltme, Sayfa
Diizeni, Marjlar, Yazi Karakteri ve Font Biyiikliigii Kavramlar1 , Sablon, Baslik, Dipnot Kavramlar1 Sekil,
Tablo, Resim Ekleme , Tablo Hazirlama , Cesitli Programlar Arasinda Yazi, Resim, Grafik ve Tablo
Transferleri, Yazict Ayarlar1 ve Yazicida Yazdirma.

Uciincii Simif

V. Yaniyll

Finansal Y&netim |

Isletme finansia giris, finansman fonksiyonu, tarihsel gelisim, amagclar, kararlar iizerinde etkisi, finansman
yoOneticisinin 6zellikleri, finansal yonetimin diger disiplinler ile iliskisi, isletmelerde finansman fonksiyonunun
orgiitlenmesi; Finansal analiz, rasyolar, karsilagtirmali tablolar, dikey yiizdeler yontemi, fon kaynak ve kullanim
tablosu, enflasyonun finansal analize etkisi; Finansal planlama, yéntemler ve tirleri; Finansal denetim; Finasman
kaynaklari, kisa-orta-uzun vadeli fon kaynaklari, 6zel finans kurumlari, otofinansman; Fon kaynaklarinin
maliyeti ve optimal sermaye yapist; Kar pay1 dagitim politikasi ve sekilleri.

Uretim / islemler Yonetimi

Uretim Yonetiminin Temel Kavramlari - Uretim Sistemler, Prodiiktivite - Mamul Dizayni, Talep Tahminleri -
Teknoloji Se¢imi, Kurulus Yerinin Secimi - Is Yeri Diizenleme, Lojistik Yonetimi - Kapasite Planlamasi, Tamir-
Bakim Planlamasi, Stok Kontrolii, Is Analizleri (I), is Analizleri (II), Uretim Planlama ve Kontrolii, Proje
Yonetimi- Kalite Kontroli



VI. Yariyll

Finansal Yonetim 11

Donen varliklara yatirimin finansmani, nakit ve benzeri varliklara yatirim (menkul degerlere yatirim), alacaklara
yatirim, stoklara yatirim; Sabit varliklara yatirim, fonlarin yatirimi, sabit degerlere yatirim, belirlilik kosulu
altinda proje degerleme yontemleri, belirsizlik kosulu altinda proje degerleme yontemleri; Ozel finansal sorunlar,
isletmelerin biiyiimesi, biiyiime nedenleri, biiyiime yonleri, biliylime yOntemleri, trost, kartel, holding;
Isletmelerin karsilasabilecekleri finansal giicliikler ve alinabilecek 6nlemler, ok uluslu isletmelerin finansal
sorunlari, risk sermayesi; Sermaye piyasast ve menkul degerler analizi; Finansal piyasalar, para piyasasi,
sermaye piyasasi ve fonksiyonlari, tahvil tiirleri, pay senedine g¢evrilebilir menkul kiymetler, menkul kiymet
borsalari, sermaye piyasasi kurumlari, sermaye piyasasinda yatirimcinin korunmasi ve kamuoyu aydinlatma, pay
senedi degerlemesi, risk ve belirsizlik, tahvil degerlemesi; Tiirev piyasalar, obsiyon piyasalari, vadeli islemler,
vadeli islemler piyasalar1, swap piyasalari

Pazarlama Stratejileri

Tiiketici davranisi, orgiitsel ve endiistriyel pazarlar, miisteri kavrami-degeri ve iliskileri, iiriin, inovasyon, fiyat,
dagitim, tutundurma, hizmet pazarlamasi, uluslararasi pazarlama ve pazarlama etigi alaninda, 6rnek vaka
calismalar1 ve pazarlama g¢esitleri konusunda incelemeler, uygulamalar.

Uciincii Simif Secmeli Dersleri

Temel Gazetecilik

Gazeteciligin farkli tanimlart ve gazetecilik pratiginin ortaya ¢ikis kosullari, Liberal basin kuramina gore
gazetecilik ve basin, Elestirel yaklagimlara gore gazetecilik ve basin, Medyada profesyonel meslek ideolojisi,
Gazetecilik tiirleri ve tiirlerin ortaya ¢ikisi, doniigiimii, ortadan kalkmasi, Ekonomi politik baglaminda medya
grintintn seriiveni, Uretimden tiiketime medya ciktisinda gazetecinin islevi, Ticarilesme, tekellesme ve
neoliberal donemde gazetecilik, Tiirkiye'de gazeteciligin ge¢misi ve gazetecilik tiirleri, Yeni medyalar ve yeni
gazetecilik turleri

Kitle iletisimin Tarihi

Iletisim araglarinmn tarihi: Once sz mii yoksa gdz mii vardi?, Yazilh kiiltiire gegis: Matbaanin egemenligi,
Mekanin 6riilmesi I: Trenler, gemiler, posta, telgraf, Mekanm Oriilmesi II: telefon, telsiz, gramafon ve
televizyon, Toplumsal Organizmalarin Olusumu: Alis veris ve akislarin kesfi, Basin1 anlamaya yo6nelik bir bakis:
enformasyon, egitim ve eglence I, Basini anlamaya yonelik bir bakis: enformasyon, egitim ve eglence II,
Internetin Ortaya Cikisi, Frankfurt Okulu’na (Elestirel Teori) genel bir giris (Adorno ve Horkheimer) I,
Frankfurt Okulu’na (Elestirel Teori) genel bir giris (Adorno ve Horkheimer) II, McLuhan’a genel bir bakis ve
“arag iletidir” onermesini ¢oziimii, McLuhan’in televizyon teorisi baglaminda diinyanin “Gobal Kdy” olmast,
Neil Postman ve Televizyonun kétiiciil yorumlanmasi I, Neil Postman ve Televizyonun koétiiciil yorumlanmasi 11

Spor Muhabirligi

Ders sonunda haber kavramini 6grenerek 6grenci spor muhabirliginde uzmanlagsma saglamaktadir. TV’de 6nemli
bir yere ve program tiiriine sahip olan Spor alaninda muhabirlik yapabilme becerisini kazandirmak icin bu dersi
almak zorundalar. Spor muhabirliginde lig takimlarin takibi, spor dallarindan futbol, voleybol, basketbol, yiizme,
okguluk gibi dallarda spor muhabirligi yetistirmek, bu alanlarda degisik basin kuruluslarinda kése yazarlari
yetistirmek, sporu sevdirerek dgrencinin bu alanda uzmanlagmasini saglamak.

Spor ve Medya

Medyanin Giindem Belirleme Siireci, Glindem Belirleme Kurami, Giindem Belirleme Ve Spor, Spor
Gazeteciligi, Spor Gazeteciligi Baglaminda Etik, Spor Haberlerinin Unsurlari, Sporda Halkla iliskiler Siireci,
Sporda Medyanin Rolii, Spor Olaylar1 Ve Televizyon, Kitle iletisim Araglart Ve Spor, Medyada Spor Servisleri
Ve Yeni Medya, Tiirk Spor Medyasinin Tarihsel Siiregleri

is Hukuku

Is hukukunun konusu, nitelikleri ve gelisimi. Isci, isveren, isveren vekili ve arac1 kavramlar1. Ferdi is hukuku:
Hizmet akdi, isin diizenlenmesi, ¢alisma siireleri, iicretler, yillik iicretli izinler, kidem tazminati ve diger
tazminatlar. Toplu is hukuku: Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi. Is uyusmazliklar1 ve ¢dziim yollar:
Arabuluculuk, 6zel hakem, yliksek hakem ve is mahkemesi. Grev ve lokavt.

Kamu Maliyesi
Kamu kesimi, mali fonksiyonlar ve mali kurumlar, sosyal mallar teorisi, kamu ekonomisinde karar alma, kamu
harcamalari.

Finansal Kurumlar ve Piyasalar

Temel kavramlar, finansal varlik ve piyasalarin rolii; Finansal bilgiler ve piyasa organizasyonlarin alternatif
formlari; Bono ve tahvil piyasalari; Finansal Piyasalarda kullanilan 9 ¢esit faiz ve oOrnekleri; Uluslar arasi
finansal kurumlar (BIS, Diinya Bankasi, IMF ve politikalari, Bolgesel Kalkinma Bankalar1),Avrupa Para Birligi



ve EURO; Para Piyasalar1 ve enstriimanlari; Hisse senedi piyasalar1 (degisken getirili {iriinler) ve borsalar;
Ekonomik sistem iginde Merkez Bankasi, Bankalar, Araci Kurumlarin bilango yapilari; Yatirim bankaciligt ve
rolu; Finansal sektdrde dikey ve yatay entegrasyon.

Sosyal Glvenlik

Sosyal Giivenlik Kavrami / Kapsami ve Tehlikeler / Sosyal Giivenligin Tanimi ve Sosyal Giivenligi Doguran
Sartlar / Geleneksel ve Modern Sosyal Giivenlik Miiesseselerinin Fonksiyonlar1 / Sosyal Giivenlik Tehlikelerinin
Niteligi ve Bunlarla Miicadele Sekilleri / Sosyal Giivenligin Kapsamini Tayin Eden Faktorler / Sosyal
Giivenligin Kapsadig1 Programlar. Sosyal Giivenligin Gelir Kaynaklari ve Odemeleri / Primler / Prim Dis1
Gelirler / Finansman Sistemleri / Sosyal Giivenlik Fonlar1 / Yansima / Ivazlar ve Temaruz / Sosyal Giivenligin
Iktisadi Fonksiyonlar1 / Mecburi Tasarruf Fonksiyonu / Transfer Fonksiyonu / Yeniden Gelir Dagilimi
Fonksiyonu / Yeniden Gelir Dagitici Kanallar iginde Sosyal Giivenligin Yeri / Mikro ve Makro Seviyede
Yeniden Gelir Dagilimi. Kamu Hizmeti Olarak Sosyal Giivenlik / Kamu Hizmeti - Sosyal Giivenlik Iliskileri /
Kamu Sosyal Giivenlik Harcamalari / Dini Sosyal Yardimlarin Sosyal Giivenlik A¢isindan Degerlendirilmesi

Tiiketici Davranisi

Dersin amaci, tiiketicinin kim oldugunu ve nasil davranilmasi gerektigini 6gretmektir. Daha 6nce alinmis olan
pazarlama dersleri, bu derse temel olugturmaktadir. Tiiketicinin tanimi ve tiirleri, motivasyon, 6grenme ve karar
verme siiregleri aktarilmaktadir. Tiketiciyi etkileyen unsurlar ve tiiketici ile iletisim konular1 iizerinde
durulmaktadir.

Bilgisayarhh muhasebe uygulamalari

Eta 7 hakkinda temel bilgilerin verilmesi, Sirket agma, kapama islemleri, Modiillerin tanitilmasi, Stok modiild,
Cari modiilii, Fatura modiilii, Muhasebe modiilii, Muhasebe modiiliiniin parametreleri, hesap plani ve yeni/eski
hesap islemleri, KDV islemleri, Mahsup fisi, Tahsil ve Tediye fisi, Servis ve raporlama islemleri, Dénem sonu
islemleri ve mali tablolarin diizenlenmesi.

Hizmet Pazarlamas:

Hizmetlerin 6nemi ve hizmet pazarlamasi1 konusuna giris yapilacak; hizmetlerin tanimi, gesitleri ve &zellikleri;
hizmet isletmelerinde pazarlama anlayisi; hizmet isletmeleri icin pazarlama stratejileri (farklilagtirmanin
yonetilmesi, hizmet kalitesinin yonetilmesi ve verimliligin yonetilmesi), urun destek hizmetlerinin yonetilmesi
(satig sonrasi hizmet stratejisi ve miisteri hizmetlerinde temel egilimler); uluslararasi pazarlamada hizmetler,
hizmet sektoriiniin uluslar arasilagmasi ve gelisimi incelenecektir.

Uretimde Yeni Yontemler

Uretim yonetimi alaninda yeni gelismeler ve modern iiretim sistemleri. Malzeme Ihtiyag Planlamasi (MRP).
Imalat Kaynaklar1 Planlamasi (MRPII). Tam Zamaninda Uretim (JIT). Hiicresel imalat. CAD, CAM (Bilgisayar
destekli tasarimi, Bilgisayar destekli iretim); FMS (Esnek iiretim sistemleri); CIM (Bilgisayarla biitiinlesik
iiretim). Kisitlar Teorisi ve Degisim Miihendisligi.

Orgiitsel Ogrenme

Davranig bilimi ve genel esaslari, dayandigi temeller ve isletmeler i¢in 6nemi, statii ve rol, birey ve kisilik,
liderlik ve yoneticilik kavrami ve ilgili yaklasimlar, orgiite baglilik, etik davranislar, iletisim kavrami ve dnemi,
Bilgi, Orgiitsel Bilgi Yaratma Teorisi, Bilgi Yonetimi Siiregleri, Bireysel Ogrenmelerden Orgiitsel Ogrenmeye
Gegis, Ogrenme Tiirleri, Ogrenmenin Kurumsallasmasi, Orgiitsel Ogrenmeyi Zorlastiran Nedenler ve Orgiitsel
Ogrenmenin Sinirlari.

Organizational Learning

Fundamentals of behavior science and importance for the business, character and role, individual and figure,
concept of leader and manager ship and related approach, organizational dependence, ethic attitude, concept of
communication and importance, know-how, theories of created organizational know-how, process of knowledge
management, Changeover of individual learning to organizational learning, kinds of learning, Institutionalization
of Learning, Reasons that make it difficult to organizational learning and Boundaries of the Organizational
Learning.

Kalite Guvence Sistemleri

TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ve Sartlar, TS EN ISO 14001Cevre Yénetim Sistemi, TS 18000 Is
Saghg ve Giivenligi (OHSAS), Bilgi Yénetim Standardi, HACCP TS 10002 Miisteri Memnuniyeti standardi. I¢
Kontrol Standardi (Maliye Bakanlig1, Hizmet Kalite standardi (Saglik Bakanlig1) , Giivenlik endeksleri, EFQM,
Malcolm Baldridge

Quality Assurance Systems

TS EN ISO 9001 Quality management systems, TS EN 1SO 14001 Environment management systems, TS
18000 Occupational Health and Safety (OHSAS), Information Security Management Systems, HACCP, TS
10002 Customer Satisfaction, Internal Control Standards (Ministry of Finance, Service Quality Standard
(Ministry of Health), the security indices, EFQM, Malcolm Baldridge...



Kriz Yodnetimi

Kriz Kavrami, Krizin Nedenleri, Krizin Tirleri, Kriz Yonetimi Asamalari, Kriz Yonetimi Teknikleri, Kriz
Ortaminda Stratejik Yonetim, Krizi Yonetmek I¢in Takim Calismasi, Liderlik, Iletisim, Kriz Senaryolarmin
Hazirlanmasi, Kriz Plan1 Olusturma, Kriz Sonrasi Faaliyetler ve Krizin Olumsuz Sonuglarinin Telafisi, Krizden
Ders Almak ve Krizleri Firsata Doniistiirmek, Kriz Yonetimi Vaka Analizleri.

Miisteri liskiler Yonetimi
Bu dersin amaci, 6grencileri miisteri iliskileri konusunda bilgilendirmek, miisteri ile iletisim becerileri
gelistirmelerini saglamak ve miisteri degeri yaratabilmede bakis a¢is1 kazandirmaktir.

Pazarlama Arastirmalari

Pazarlama kararlar1 igin bilgi ihtiyaci; pazarlama bilgi sistemi; pazarlama arastirma sureci; pazarlama
aragtirmasinda problemin belirlenmesi, arastirma amaglarinin belirlenmesi, aragtirma tasarimi, baslica veri
toplama yontemleri; pazarlama arastirmasinda etik incelenecektir.

Maliye Politikas1

Maliye Teorisi ve Politikasinin Tanimu, iktisadi diisiince akimlarinda devletin ekonomiye miidahale nedenleri,
devlet miidahalesinin ekonomik islevleri, Maliye Politikasinin araglari, iglevi, ekonomik, konjonktiirel ve uzun
doénem dalgalanmalar, Klasik Maliye Politikasinin zaman i¢indeki degisimi ve Cagdas Maliye Politikasi, Maliye
Politikasinin etkinligine iliskin tartismalar, Tiirkiye 'de dzellikle 1980'den sonra iktisat politikalar1 Icinde Maliye
Politikasinin irdelenmesi.

Finansal Raporlama ve Standartlar

Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin tamtimi ve temel igeriklerinin agiklanmasi.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari'ndan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gecis siireci, nedenleri.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari ve Finansal Raporlama Standartlarina iliskin kurum ve kuruluslar,
Standartlarin temel ilkeleri, Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlamalarin Sunum ilkeleri, Konsolide
Finansal Raporlar ve sunumlari, Finansal araglara iligkin standartlarin incelenmesi, Kobilerde Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlart.

Uretim Planlama ve Kontrol

Uretim planlamasmin 6nemi, hazirlanmasi, stratejileri, uygulanmasi; Fonksiyonel departmanlar igin iiretim
planlamast; Siparis {iretiminin planlamasi; Uretim planlamasinda grafik araglar; Rota tespiti; Siralama yontemi;
Yiikleme; Uretim programlari; Uretim programlamasinda yapilan isler; Is dagitimi ve takibi; Is dagitim levhasi,
[s takibinde bilgi akis1.

Uluslararas: iliskiler
Uluslararasi Iliskiler disipliniyle bir tanisma saglamay1 ve dgrencileri daha ileri diizeydeki Uluslararas: iliskiler
derslerine hazirlamay1 amaglayan dersin ana temasini, bir sosyal bilim olarak Uluslararasi Iliskiler disiplininin
tanimlanmasi, uluslararasi politika, dis politika, ulus-devlet ve etnisite gibi temel kavramlarin agiklanmasi,
kiiresellesme, uluslar arasi sistem ve sistemdeki aktorler ve realizm, pluralizm ve yapisalcilik gibi farkli
kuramsal yaklagimlar.

Satis Yonetimi

Satis yonetimi kavramlari, isletme ilkeleri ve satis yOnetimi, strateji ve satig yOnetimi, satig personelinin
Ozellikleri, kisisel satig siireci, satis personelinin segilmesi ve ise alinmasi, satis personelinin egitimi, satis
personelinin motivasyonu, satis personelinin iicretlendirilmesi, satis personelinin performansinin 6lgiilmesi,
satista liderlik, yetki ve sorumlulugun devri, satig takimlarinin olusturulmasi, satig personelinin organizasyonu ve
drgitlemesi.

Orgut Kiiltiri

Orgiitiin tanim1 ve olusumu, kiiltiir nedir, drgiit kiiltiirii nedir? Alt ve iist kiiltiir, baskin kiiltiir kavramlarinin
tanimlanmasi, Orgiit kiiltiiriiniin unsurlarinin &rneklerle tartigtlmasi, Orgiitsel Degerler ve teoremler, Orgiit
kultard modelleri.

Organization Culture

Concept of organization and how its formation, What is culture, what is organization culture?, identification of
subculture and topculture, discussion of elements of organization culture with examples, organizational values
and theories, organization culture models.

Ydnetim Psikolojisi

Yonetimde Davramg Bilimleri ve Psikolojinin Bu Bilimler Igindeki Yeri, Yonetim ve Orgiitsel Psikolojinin
Ozellikleri, Kisilik ve Kisisel Farklarin Analizi, Grubun Tanminu Normlar1 ve Olusmasi, Grup Tiirleri, Orgiitlerde
Inanglar Tutumlar ve Tutumlarin Olgiimii, Orgitlerde Motivasyon ve Olgiimleri, Orgiitlerde Psikolojik Sorun ve
Sikayetler, Iste Monotonluk Sorunu ve Onlenmesi, ise Devamsizlik Sorunu ve Personel Devri, Is Ortaminin



fiziksel Sorunlari Aydinlatma, Atmosfer Kosullar1: Giiriiltii, is ile Personel Arasindaki Uyumun Saglanmasi
Bireyler Arasi iliskiler ve Haberlesme, Yonetsel Yetki, Analiz ve As-Ust Iliskisi, Orgiitlerde Yénetime Katilma,
Orgiitlerde Disiplin ve Disiplinin Gergeklesmesindeki Hususlar, Orgiitlerde Onderlik ve Onder Davramslarimin
Analizi, Orgiitlerde Giidiileme, Orgiitlerde Catisma ve Catismanin Coziimlenmesi, Orgiit Gelistirme

Psychology of the Management

Behavior science in management and Place of the Psychology in that Science, character of the management and
organizational psychology, Analysis of Personality and Personal Differences, definition of group, group norms
and occur of norms, kinds of groups, Organizational Beliefs and Attitudes and Measurement of Attitudes
motivation and measurements in organization, Psychological problems and complaints in organizations, the
problem of Monotony at work and the prevention of its.

Isaret Dili

Tiirkge isaret dili (TID)in tanimi, El ve parmak sekilleri, Ellerin viicuda gére konumu, Mimiklerin fonksiyonu,
Tek ve cift el kullanim, Isaretlerin Tiirkgeyle iliskisi, Isareti anlamlandirma Ozgiin anlatim bigimi, El-beden
uyumu Yz ifadesi-mesaj uyumu, Isaret diliyle sdzlii dili beraber kullanma Dudak hareketlerini abartmama,
Selamlagsma Hal hatir sorma, TID kullanarak isitme engelli bireyle iletisim kurma, Duygu ve diisiinceleri
aktarma, Kars1 tarafi anlama.

E-Pazarlama

Elektronik ticaretin tanimi ve kapsami elektronik ticaretin gelisimi (internetin tanimi, internet, extranet
tanimlari), elektronik ticaretin kategorileri, elektronik ticaretin araglari, kiiresellesen pazarda elektronik ticaretin
ekonomik boyutu, elektronik ticaret ve pazarlama iligkisi (elektronik ortamda pazarlamanin tanimi, 6zellikleri),
elektronik ortamda pazarlamanin zayif ve giiglii yanlari, elektronik ortamda (internet {izerinde) pazarlama siireci
ve stratejileri, pazarlama ortaminin, web sitesinin hazirlanmasi, pazarlama karmasinin olusturulmasi, tutundurma
kararlari, fiyat kararlari, dagilim kararlari, satis siireci, internet tizerinden aligveris, e-ticaret ve glivenlik.

Esnek Uretim Sistemleri

Uretim sistemlerinin tamitim1, karsilastirilmasi, hiicresel {iretim sistemlerinin tanitimu, uygulama alanlari,
bilgisayar biitiinlesik {iretim sistemleri ile bilgisayar destekli teknolojilerin isletmelere uygulaniglari, isletmelere
sagladig1 avantaj ve dezavantajlari tanitmaktir.

Sosyal Politika

Sosyal Siyaset Kavrami ve Muhtevas1 / Sosyal Siyaset Kavraminin Dogusunu Hazirlayan Olaylar / Isgiiclerinin
Saglandigr Kaynaklar ve Emek Piyasalar1 / Emek Piyasast Tiirleri / Modern Emek Piyasalarinin Gelismesi /
Istihdam Sartlarinin Diizenlenmesi / Niifus, Istihdam, Isgiicii ve Issizlik Kavramlar1 / Ucretler ve verimlilik /
Sosyal Siyaset Problemleri / XIX. Yiizyilda Karsilagilan Sosyal Siyaset Problemleri / Giiniimiizde Karsilasilan
Sosyal Siyaset Problemleri / Sosyal Siyasetin Sosyalist Doktrinlerle Iliskileri / Sosyal Siyasetin Vasitalar1 /
Sosyal Siyasetin Milli Vasitalari: Kamu Miidahalesi ve Kollektif Kendi Kendine Yardim Mekanizmasi / Sosyal
Siyasetin Milletleraras1 Vasitalar1 / Milletleraras1 Sosyal Siyasetin Tarihi Gelisimi / Sosyal Siyasetle Ilgili
Milletleraras: Kuruluslar.

Calisma Ekonomisi

Calisma Ekonomisine Giris, Calisma Ekonomisinin Degisen Ilgi Alani, Emek Piyasalari, Bireysel Emek Arzi
(Bos zaman calisma siireleri karar1 Temel model) , Isgiiciine Katilip Katilmama kararlar1 ve Smmr Ucret
(rezervasyon Ucreti),Emek Arzinda Ozel Konular Standart Calisma Siireleri ve Asir1 istihdam, eksik istihdam
duygular1. Emek arzinda Ozel Konular Primli Ucret, Gelir Vergisi Uygulamalar1, Uzun Dénem Emek Arzi Gary
Becker Modeli, Uzun Dénemli Emek Arzinda Gozlenen Degismeler, Uzun Dénemli Emek Arzinda Geligsmeler
Sevki Kirilmis Isci Etkisi Ilave isci Etkisi ,Beseri Sermaye Yatirimlari : Emegin kalitesi , Bireysel Beseri
Sermaye Yatirimlari , Firmalarin isbaginda Egitim Yatirimlar1 Beseri Sermaye Yatirimlarinin Degerlendirilmesi.

Diinya Isletme Tarihi

Gegen ylizyilin son ¢eyreginde meydana gelen biiyiik degisiklikler, isletme tarihine doniik tarihsel ve dizgesel
bakisin da biiyiik 6lciide gdzden gecirilmesini gerekli kildi. Uretim ve verimlilikten teknoloji ve kurumsal
cerceveye dek bir¢cok kavram yoOnetim arastirmacilari ve tarihgiler tarafindan birgcok farkli degiskene gore
yeniden tanimlandi. Bu dersin temel amaci da, tiim bu degisimleri siireklilik i¢inde ¢oziimlerken diinyanin
timiinii kapsayan bu genis erimli doniisiimiin farkli cografi ve kiiltlirel yapilar i¢inde nasil 6ziimsendigini
ogrencilere gostermektir.

Toplam Kalite Ydnetimi

Bu derste toplam kalite yonetiminin esaslar1 toplam kalite kurallari, uygulamalari, toplam kalite yonetiminde
kullanilan araglar ve teknikler gergevesinde tartigilacaktir. Toplam Kalite Yonetimi'nin kavramlari, felsefesi ve
uygulamalari, yonetimde toplam kalite anlayisi, kalite gruplari, temel yonetim kavramlari; Toplam Kalite
Yonetimi agisindan motivasyon, iletisim, takim caligmasi ve liderlik, egitim ve degisim, organizasyon ve
sistemler; 1SO 9001-2000 kalite yonetim sistemi, tam zamaninda {iretim sistemleri, kalite ¢emberleri, eski yedi



kalite araci, yeni yedi kalite araci, siirekli iyilestirme, kaizen, 5s, benchmarking ve istatistiksel siire¢ kontrol
tzerinde durulacaktir.

Total Quality Management

Fundamentals of quality management system, TQM rules, applications and tools & techniques used will be
discussed. Such fundamental concepts are, philosophy and application of Total Quality Management,
understanding of Total Quality Management in management, quality groups, motivation, communication, team
work and leadership in terms of Total Quality Management, training and change, organization and systems, 1ISO
9001-2000 total quality system, just-in-time, quality circles, 7 classical quality tools, new 7 quality tools,
continuous improvement, kaizen, 5s, benchmarking and statistical process control.

Liderlik Kuramlar:

Bu derste liderlik perspektifleri ve yaklagimlart ortaya konulmasi, takim yonetimi ve liderlik rollerinin
belirtilmesi amaglanmaktadir. Bu ders kapsaminda liderlik niteligi, Idari islerin niteligi, etkin liderlik bakis ag1s1,
Paylasimci liderlik, Delegasyon ve yetkilendirme, Ikili iliskiler, yetki ve taraf tutma, Gii¢ ve baski, Yonetimsel
Ozellikler ve beceriler, Etkin liderlik ile ilgili eski teoriler, Karizmatik ve doniisiimcii liderlik, Organizasyonlarda
degisimi yonetmek, Takimlarda ve karar gruplarinda liderlik, Tepe yonetimin stratejik liderligi, Etik, yardimci,
manevi ve Ozgilin liderlik, Cinsiyetler arasi, kiiltiirler arasi, zit gruplarin liderligi, Liderlik becerilerinin
gelistirilmesi.

Leadership Theory

The Nature of Leadership, The Nature of Managerial Work, Perspectives on Effective Leadership Behavior,
Participative Leadership, Delegation, and Empowerment, Dyadic Relations, Attributions, and Followership,
Power and Influence, Managerial Traits and Skills, Early Contingency Theories of Effective Leadership,
Charismatic and Transformational Leadership, Leading Change in Organizations, Leadership in Teams and
Decision Groups, Strategic Leadership by Top Executives, Ethical, Servant, Spiritual, and Authentic Leadership,
Gender, Diversity, and Cross-cultural Leadership, Developing Leadership Skills will be discussed in the concept
of this course.

Topluma Hizmet Uygulamalari
Ders igeriginin tanitilmasi, toplum ve topluma hizmet uygulamalar1 kavramlarinin gbzden gegirilmesi, Topluma

hizmet uygulamalarinin 6nemi ve 6rnekler, Problem belirleme, Paydas belirleme, Belirlenen problemlere yonelik
¢ozim oOnerileri Uretme, Giliniimiizde topluma hizmet uygulamalari: Kamu kurumlarinin ve Sivil toplum
kuruluglarinin topluma hizmet uygulamalari, Kentimizdeki topluma hizmet uygulamalari, Panel, Konferans,
bilgilendirme seminerleri diizenleme, Sosyal Sorumluluk Cercevesinde Cesitli Projelerde Gonilli Olarak Yer
Alma, Kermes etkinligi hazirlama, Proje bilgisi: Raporlagtirma hakkinda genel bilgilendirme, Grup projelerinin
sunumu ve teslimi.

Lojistik Ydnetimi

Lojistik yonetimi, miisterilerin gereksinimlerini kargilamak {izere, her tiirli rlin, hizmet ve onlarla ilgili bilginin
baslangi¢ noktasindan tiiketim noktasina kadar etkin ve verimli sekilde ileri ve ters yonlii akisinin
gerceklestirilmesi, depolanmasi, denetlenmesi ve planlanmasidir. Dersin amaci lojistik yonetimi ve tedarik
zinciri yonetiminde kullanilan yaklagim, model ve yontemlerin agiklanmasidir.

Modern Pazarlama Yaklasimlar:

Pazarlamanin yeni tanimi ve pazarlama karmasindaki degisime iliskin degerlendirmeler, postmodern pazarlama,
deger pazarlamasi, pazar odaklilik, miisteri memnuniyeti, nis pazarlama, veritabanli pazarlama, dogrudan
pazarlama, internette pazarlama, mobil pazarlama, agizdan agiza pazarlama, etkinlik pazarlamasi, sosyal
pazarlama, pazarlama agisindan etik

Yo6netim Ekonomisi

Temel kavramlar ve araglar, Piyasa yapilarina giris, Tam Rekabet, Tekel, Tekelci Rekabet , Oligopol, Dogal
Tekel ve Monopson , Alternatif piyasalarda optimizasyon problemleri, Belirsizlik ve Kurumsal kisitlar altinda
karar alma, Zamanlararasi optimizasyon, Asimetrik bilgi problemleri, Ahlaki risk ve tersi se¢im problemleri.

Sirketler Muhasebesi

Sirket kavraminin agiklanmasi, sirketler muhasebesinin konusu ve diger muhasebe tiirleri ile olan iligkilerinin
belirlenmesi. Adi sirketlerde ticaret girketleri arasindaki farklarin agiklanmasi ve adi sirketlerde muhasebe
kayitlariin agiklanmasi, ticaret sirketlerinde (kollektif, komandit, anonim, limited ve hisseli komandit sirket)
kurulusu, sermaye artirimi ve azaltimi, kar ve zararin dagitimi, vergi mevzuati, sirket faaliyetlerine son verme
(tasfiye, devir, birlesme, satig, tiir degistirme vb. islemler) ile ilgili ilkelerin agiklanmasi ve muhasebe
kayitlarmin yapilisinin 6rneklerle agiklanmast.



Etik
Etik anlayis1 bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesini saglamak. Etik uygulamalarin 6nemini ortaya ¢ikartmak.
Ogrencilerin is hayatinda alacaklar is kararlarini "etik gozliigii" ile degerlendirme becerilerini gelistirmek.

Kamu Yonetimi

Kamu y6netiminin tanimi ve gelisimi. Kamu ydnetiminin incelenmesinde baglica yontemler. Kamu yonetimi ve
0zel yonetim iliskisi. Kamu yo6netiminin Orgiitlenmesi. Tirkiye’nin idari yapisi. Merkezden yonetim ve
blrokrasi. Yerinden yonetimler ve demokrasi. Kamu gorevlileri. Kamu hizmetleri. Kamu y6netiminin
denetlenmesi

Para ve Banka

Para, banka ve para arzi, finansal sistemin yapis1 6zellikleri, finansal aracilar ve fonksiyonlari, para ve sermaye
piyasalari, bankalar ve fonksiyonlari, bankalarin fon kaynak ve kullanimlari, banka parasi ve para arzi, finansal
gelisme, aktif-pasif yonetimi ve ticari bankalar, faiz oranlarmnin belirlenmesi, portféy yonetimi ve risk,
uluslararasi bankacilik, para politikasinin amag ve araclari.

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bu derste firmalarin faaliyetlerini, kararlarmi, bilgiyi nasil koordine etmek ve miisterileri ve tedarikgileriyle
deger zincirleri kurak igin bilgi sistemlerini nasil kullandiklar1 incelenecektir. Isletme faaliyet alanlari (birimler),
isletme sistemleri, tedarik zinciri ve miisteri iligkileri yonetim sistemleri, bilgi yonetim sistemleri, isletme
faaliyetlerini yiriitiirken karsilasilan zorluklar, miisteri iliskileri yonetimi-tedarik zinciri yénetimi-isletme geneli
karar almada karar destek ve yonetim destek uygulamalari, ve isletme uygulamalarinda giivenlik sorunu.

Management Information Systems

This course explores how companies are using enterprise applications to coordinate activities, decisions, and
knowledge across the enterprise and to create value networks with customers and suppliers. Enterprise
applications, enterprise systems, systems for supply chain management and customer relationship management,
knowledge management systems, difficulties of implementing enterprise applications, value webs, how internet
can be used for supply chain management, decision-support and executive support applications for customer
relationship management-supply chain management-enterprise wide decision making and security issues raised
by enterprise applications.

Cagdas Yonetim Kuramlari

Bu ders kapsamunda Yonetim Becerileri: Orgiitsel basarmin anahtar;; Yonetim: Eski ve yeni yaklasimlar,
Modern Yonetimin karsilagtigt zorluklar (6rn; sosyal sorumluluk, is etigi, cesitlilik), Global pazarda yonetim,
girisimcilik; Planlama araglarim kullanarak stratejik Planlama ve karar alma, Orgiitleme, sorumluluk alma,
otorite ve delegasyonun temelleri; Insan Kaynaklar1 Yénetimi; Orgiitsel degisimi yonetmek; Stres ve ¢atisma;
Liderlik, motivasyon, gruplar ve takimlar ile cesaretlendirme ve iletisimi kuvvetlendirme, Kurum kiiltiiri,
Yaraticilik ve yenilik; Bilgi ve Teknoloji ile kontrol; Uretim Yonetimi ve Kontrolii.

Modern Management Theory

Management Skills: The Key to Organizational Success; Managing: History and Current Thinking; Modern
Management Challenges such as Corporate Social Responsibility and Business Ethics, Diversity, Managing in
the Global Arena, and Entrepreneurship; Strategic Planning and Decision Making including Planning Tools;
Fundamentals of Organizing, Responsibility, Authority, and Delegation; Managing Human Resources;
Managing Organizational Change: Stress and Conflict; Fundamentals of Influencing and Communication
including Leadership, Motivation, Groups and Teams, Corporate Culture, and Creativity and Innovation;
Controlling, Information, and Technology; Production Management and Control will be discussed in the concept
of this course.

Trafik Giivenligi

Trafik giivenligi, Trafik bilgisi, Trafik kurallari, Trafikte alinacak oOnlemler, Yaya Olarak Sorumluluk
alanlarimiz, Yolcu Olarak Sorumluluklarimiz, Ik Yardim ve TIlk Yardim Cantasi, Siiriicii olarak
Sorumluluklarimiz, Trafik kazalar1 ve Kazalar Miidahale, Trafik isaret cihaz ve levhalari, Tasit Kullanma,
Emniyet kemeri uygulamasi, Gilivenli Gegis Yerleri, Araglarda peryodik bakim,

Sosyoloji

Dersin amact 6grencileri insan davranisi ve toplumsal iliskilerin temel dinamiklerini anlama ve yorumlamaya
hazirlamaktadir. Derste Sosyoloji disiplinine sekil veren temel teorik akimlar, anahtar kavramlar ve arastirma
yontemleri yanisira, 6grencilerin isletme bolimil birinci y1l 6grencileri oldugu gézoniine alinarak, gelecekteki is
deneyimlerinde kullanabilecekleri toplumsal beceri ve algi diizeyini yiikseltecek pratik konulara da agirhik
verilmektedir. Tarihsel, ampirik ve analitik yaklagimlarla sosyolojinin tanimi, konusunun belirlenmesi,
sosyolojinin sosyal bilimler igindeki yeri; sosyolojide metodoloji hakkinda genel ve 6zlii bilgi; kisilerarasi
iligkiler, toplumlar ve gruplarin yapisal 6zelliklerini agiklayan temel kavramlar; sosyal sistem; sosyal yapi;
sosyal rol; sosyal statii; sosyal organizasyon; sosyal kurum; sosyal tabakalasma; sosyal degisme; sosyal ¢oziilme;
sosyal biitiinlesme; kiiltiir, deger, norm, sosyalizasyon ve kisilik.



Muzakere Teknikleri ve Karar Verme

Ders ogrencilere miizakere ile ilgili teori, slire¢ ve uygulamalari, ¢atigma ¢oziimiinii ve iliski yonetiminin
dinamiklerinin agiklayarak, onlarin daha iyi birer miizakereci olmalarini saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Derste 6grendiklerini etkili bir bigimde uygulama firsat1 bulan 6grenciler, hem is hem de 6zel yasamlarinda
mizakere siireglerini ve genel olarak iliskilerini daha rahat ve verimli bir bicimde deney imleyeceklerdir.

Vergi Hukuku

Vergi hukuku dersi, genel vergi hukuku ve 6zel vergi hukuku olmak iizere iki bolimde islenmektedir. Genel
vergi hukuku, vergi hukukunun kaynaklari, vergilendirmenin anayasal ilkeleri, vergilendirme iligkisinin taraflari
ve vergi alacag iliskisi, vergi yiikiimlisiiniin hak ve &devleri, vergi denetimi, vergi su¢ ve cezalari ile vergi
uyusmazliklariin ¢dziimlenmesi konularindan olugmaktadir. Ozel vergi hukukunda ise gelir vergisi, kurumlar
vergisi ve katma deger vergisi olmak {izere ii¢ temel yasa ele alinmaktadir. Vergi hukuku dersinde gerektigi
oranda karsilastirmali hukuka da yer verilmekte, ders Anayasa Mahkemesi, insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi,
Danistay kararlar1 etrafinda ictihada dayali olarak siirdiiriilmektedir. Vergi hukuku pratik ¢aligmalarinda esas
olarak karar inceleme yontemi kullanilmaktadir

Borc¢lar Hukuku

Yasal iliskiler; kontrat tiirleri ve kontratlarin hazirlanmasi; kontrata dayali iligkiler;Ticari islerde alacak ve borg
iliskileri, , Borglar Hukukunda Icap; Kabul Akdin Mevzuu, Hata, Hile, ikrah, Gabin, Muvazaa , Haksiz iktisap
Halleri , Borglarin Ifas1 , Zamanasimi Miiddetleri , Bor¢ Odenmemesinin Neticeleri , Borglarin Ugiincii Sahis
Hakkindaki Tesirleri , Borglarin Sona Ermesi , Bor¢larin Nevileri , Akdin Mubhtelif Nevileri; Kiymetli evrak
hukuku kapsaminda kiymetli evrak kavrami, degerlendirilmesi, devri, tiirleri, ziyan ve itali, kambiyo senetleri,
poligenin hukuk mabhiyeti ve sekil sartlari, kesidecinin sorumlulugu, devir, kabul ve 6deme, miiracaat haklarimin
kullanilmas1 aval ve araya girme, Bono (Bononun Gegerliligi); Cek (Cekin gegerliligi, sartlari, devir, aval, teyit,
6deme, cayma, karsiliksiz ¢ek); Emtia senetleri, tasima s6zlesmesi ve tasima senedi.

Mali Tablolar Analizi

Muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilart olan ve bilgi kullanicilarina &zellikle planlama, karar alma ve kontrol
asamalarinda finansal bilgi ihtiyacini karsilayan finansal tablolarin (temel ve ek tablolarin) iceriklerinin ve s6z
konusu tablolarin analizinde kullanilan tekniklerin 6rneklerle ele alinmasi dersin amacidir. Dersin igerigi; Mali
tablolar: Bilango, Gelir Tablosu, Satislarin Maliyeti Tablosu, Nakit Akim Tablosu, Fon Akim Tablosu, Oz
Kaynaklar Degisim Tablosu , Kar Dagitim Tablosu ve hazirlanmasi, Mali analiz : Mali tablolar analizinin tanimi,
mali analiz tekniklerinin incelenmesi Karsilagtirmali Tablolar Analizi, Yiizde Teknigi ile Analiz, Egilim
Yuzdeleri Analizi ve Rasyo Analizi ve 6rneklerinin verilmesi, enflasyonun mali tablolar tizerindeki etkileri

Halkla fliskiler

Halkla iligkiler ve reklam konularimin biitiinlesik pazarlama iletisimi yaklasimi ile ele alinmasi, halkla iligkiler ve
reklam kampanyalarinin planlanmasi ve uygulamasi, halkla iligkiler ve reklam agisindan hedef kitle kullaniminin
uygulama ornekleri ile agiklanmasi, 6grenciler tarafindan hazirlanan projelerin sinif ortaminda sunulmasi ve
tartigilmasi.

Dordiincii Stmif

VIL Yariyll
Stratejik Yonetim
Strateji, politika ve ilgili kavramlar; Stratejik yonetim stireci; Strateji olusturanlar; Amaci temsil eden kavramlar
ve amagclar hiyerarsisi; Cevresel analiz; Stratejik segenekler; Stratejik segencklerin segiminde kullanilan araglar;
Strateji se¢imi; Stratejinin uygulanmasi; Stratejik denetim; Strateji ve islevsel politikalarla ilgili (islevsel
etkilesim ve uyum, igsel ve g¢evresel olgular, cevre ile isletmenin biitiinligli, degisim ve uyum siirekliligi ile
stratejik yonetim konularinda) 6rnek olay caligmalari.

Girisimcilik

Girigimcilik kavrami, Girigsimci ve gevresi ile olan iligkileri, Girisimcinin 6zellikleri Kiigiik isletmelerin kurulus
ilkeleri, Biiyliyen bir isletmeyi yonetme ilkeleri, Girisimciligin kiiresel yonii, Stratejik yOnetim ve girisimci,
gelisen sirketlere liderlik etme ve ydnetim zincirini planlama. Girisimci ve yonetici (profesyonel ydnetici)
arasindaki benzerlik ve farklar; Girisimcinin igletme basarisindaki rolii ve 6nemi; Girisimcilik ve kii¢iik-orta boy
isletmeciligi 6n plana ¢ikaran egilimler; Kiiresellesme; Diinyada ve Tirkiye'de girisimcilik; Girigimei ve
KOBI'lerle ilgili gelismeler.



VIII. Yariyll
is Fikri Projesi
Is Fikri ve Proje kavramiin incelenmesi, Etkin bir is fikri belirleme ilkeleri, Karar verme teknikleri ve is fikri
secimindeki yeri, Etkin bir is fikri olusturma teknikleri, Is Fikrinin projelestirilmesi siirecine giris, Projenin
mantiksal cercevesinin olusturulmasi, Proje 6ncesi is modeli olusturma, Is fikrini pazar ve rakip analizlerinin
yapilmasi ve raporunun hazirlanmasi, is fikrine ait finansal yapimin olusturulmasi ve finans kaynaklarmin
belirlenmesi, Is fikrine ait organizasyon yapisinin ve is akisinin belirlenmesi, Is fikrinin projelestirilip yazilmasi

Yoneylem Arastirmasi

Yoneylem Arastirmasina ve Lineer Programlamaya Girig, Model Formulasyonu, Lineer Programlama Modelleri
ve Model Formulasyonu / Grafik Cozum Yontemleri, Grafik Czlim Ydntemleri / Simplex Metodu, Simplex
Metodu, Simplex Metodu / Cifteslik, Dual Simplex Metodu / Duyarlilik Analizi, Duyarlilik Analizi, Ulasim
Problemi, Ulasim Problemi / Konaklamali Ulagim Problemi, Konaklamali Ulasim Problemi / Atama Problemi,
Ag Modelleri, Tamsayili Programlama

Dordiincii Sinif Se¢meli Dersleri
Habercilik
Medya Tarihi, Medya Sistemleri, Haber ve Habercilik, Haber Yapisi1 ve Tiirleri, Kitle letisim Araglarina Gore
Habercilik Tiirleri, Haber Kaynaklari, Haber Fotografi, Medya Okuryazarligi, Televizyon haber metni yazimi.
Gorintu-metin paslagsmasi. Televizyon haber dilinin 6zellikleri. Yazim kurallarmin yagamsal dnemi. Goriintiileri
ve aciklamasi verilen bir olaya iligkin televizyon haber metninin yazilmasi.

Marka Yonetimi
Marka, Markanin degeri, Markalar ve stratejik marka yonetim siireci, Marka yonetimi, Marka konumlandirmast,
Marka kisiligi, Marka i¢in iletisim, Marka stratejilerinin tasarlanmasi, Marka pazarlama plani, 6rnek olay

Yo6netim Muhasebesi

Yonetim muhasebesine giris; Maliyet kavramui ve tiirleri; Maliyetlerin yapisal ¢oziimlemesi; Kar planlamas;
Degisken maliyet yontemi; Ek maliyet (alternatif secim kararlar1); Fiyatlandirma kararlari; Tahmini maliyet ve
standart maliyet yontemleri; Gider kontrolii gereksinimi, iiretim giderlerinin denetimi; Isletme Biitceleri;
Finansal denetim sistemi; Yonetici etkinliginin 6l¢iilmesi; Raporlamanin anlamu, tiirleri ve &zellikleri.

Performans Yonetimi ve Ucret Sistemleri

Performans, Performans yonetimi, Performans ol¢iimunde dikkat edilmesi gereken hususlar, Performans
Kiiltiirii, Kavramsal Cerceve, Ucretin &nemi, Ucret ile ilgili ¢esitli kavramlar, Ucretli Calisma Diizeninin Dogusu
ve Gelisimi, Ucretin Ilgilileri Agisindan Onemi, Ucret Teorileri, Ucretin Saptanmasi, Devletin iicretlere
miidahalesi ve iicret politikas1, Ucret Yonetimi: iicret yonetiminin anlanu, 6nemi, temel ilke ve amaglari, iicret
yonetimini etkileyen i¢ ve dis unsurlar, Ucretin miktar ve yap1 bakimindan incelenmesi, Ucret Sistemleri,
Ucretlemede giiniimiizdeki yaygin uygulamalar: Is Degerlemesine Dayali Ucretleme ve Performansa Dayali

Ucretleme, Gelismis ve gelismekte olan iilkeler ile Tiirkiye“de ticretler

Anayasa Hukuku

Liberal bati demokrasileri ile karsilastirmali olarak Anayasa hukukunun genel esaslar1 ve temel kavramlari,
anayasa, anayasanin yapilmasi ve degistirilmesi, anayasaya uygunluk denetimi, siyasal iktidar, egemenlik, devlet
bicimleri, yasama-yurutme-yarg: ekleri, bagkanlik rejimi, parlamenter rejim, se¢im, siyasal partiler vb. Osmanli-
Tiirk anayasal gelismeleri, yiiriirliikteki anayasanin 6ngoérdiigii 6zgiirliikler rejimi

Turkiye Ekonomisi

Tiirkiye nin cografi 6zellikleri, niifusu ve Diinya ekonomisi i¢indeki yeri; Cumhuriyet’in Osmanli’dan devraldig:
ekonomik miras, Tiirkiye’de ekonomik sistem ve Tiirkiye’de ekonomi politikasina genel bakis, Kurulus déonemi
Turkiye ekonomisi (1923-1929), birinci ithal ikameci dénemde Tirkiye ekonomisi (1930-1938), ikinci Diinya
Savast doneminde Tiirkiye ekonomisi (1939-1945), birinci disa agilma doneminde Tiirkiye ekonomisi (1945-
1960), kalkinma planlar1 esliginde ithal ikameci donemde Tiirkiye ekonomisi (1960-1980), 24 Ocak sonrasinda
Turkiye ekonomisi (1980-1989), uluslararasi finansal serbestlesme doneminde Tiirkiye ekonomisi (1989 - 2013);
Milli gelir, biiyiime ve kalkinma planlari, Tiirkiye’de gelir dagilimi, isgiicii ve istihdam politikalari, kamu
maliyesindeki gelismeler, devlet borglar1 (i¢ ve dis borglar); Tirkiye ekonomisinin sektorel analizi (tarim
sektoriindeki geligsmeler, sanayi sektoriindeki gelismeler, enerji sektoriindeki gelismeler, hizmetler sektoriindeki
gelismeler); Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (ekonomideki yerleri ve 6zellestirme), para ve kredi politikalari ile para
ve sermaye piyasalarindaki gelismeler, fiyatlar genel seviyesindeki gelismeler ve enflasyon, ddemeler dengesi
politikas1 (uygulama ve gelismeler), ihracat rejimi ve ihracati tesvik politikasi, ithalat rejimi ve ithalat politikasi,
dis ticaret politikalarinin degerlendirilmesi ve dis ticaretin gelisimi, doviz (kambiyo) rejimi ve doviz kuru
politikasi, yabanci sermaye politikasi (yabanci sermaye yatirimlarindaki gelismeler), serbest bolgeler, Tiirkiye-
Avrupa Birligi iliskileri ve diger iilke gruplar ile dis ekonomik iliskiler.



Uluslararasi Finans

Uluslararasi finansal sistem, uluslararasi para sistemleri, uluslararasi finansal piyasalar, uluslar arasi bankacilik;
iilke riski; uluslar arasi doviz kurunun belirlenmesi, 6demeler dengesi ve uluslararasi ekonomik baglantilar,
Sendikasyon Kredileri; Euro piyasalar; Serbest bolgeler ve kiy1 bankaciligi;Futures (vadeli iglemler) piyasalari;
Opsiyon piyasalari; Swap, Dis Ticaret Finansmani, Forward sozlesmeleri; Factoring; Fortfaiting; Uluslar arasi
leasing; Franchising ve risk sermayesi.

Yatirim Planlama ve Proje Degerlendirme

Yatirim, Proje, Proje degerlendirilmesi, Yatirim projelerinin iktisadi yonden diizenlenmesi ve degerlendirilmesi,
talep tahmin yontemleri ve iktisadi yonden degerlendirme yontemleri, yatirimlarin &zendirilmesi(tesviki),
yatirim projelerinin teknik yonden diizenlenmesi ve degerlendirilmesi, teknolojik gelismeler, teknoloji transferi
sorunlari, yatirim projelerinin temel teknik konulari ve malolus hesaplamalari, projenin mali ydnden
diizenlenmesi ve degerlendirilmesi, 6rnek uygulamalarla tahmini mali tablolar.

Ekonometri

Ekonometrinin amaci, konusu ve ekonometrik ¢alismada takip edilen asamalar; Basit Dogrusal Regresyon:
regresyonun dayandigi temel ilkeler, En kiiciik kareler yontemi(EKKY), katsay1 tahmini, EKKY varsayimlari,
hipotez testleri, varyans analizi; Coklu regresyon modeli: sabit terimsiz regresyon analizi, Dogrusal olmayan
regresyon modelleri, ekonometrik modellere uygulanan diger testler; Model secim kriterleri; Normal dagilim,
coklu dogrusal baglanti, farkli varyans, otokorelesyon, ekonometrik hastaliklarin giderilmesi

Istatistiksel Kalite Kontrolii
Kalite araglar1 ve teknikleri, fayda maliyet analizi, yedi temel arag, yedi yeni arag, FMEA.

Statistical Quality Control
Quality tools and methods, cost-benefit analysis, seven basic tools, seven new tools, FMEA.

Turizm Isletmeciligi

Turizm igletmeleri ve turizm isletmeciligi kavramlari; turizm isletmelerinin tanimlanmasi ve siniflandirilmast;
turizm enddistrisinde yatirim (yatirimlarin ekonomik sonuglart ve fizibilite ¢aligmalari); turizm isletmelerinde
kurulus yeri, turizm igletmelerinde isletme biiylikliigii; turizm isletmelerinde yonetim fonksiyonlari, Turizm
isletmelerinde orgiitsel yap1 ve isleyis; Turizm isletmelerinde isgdrenlerin yonetimi; Turizm isletmelerinde
finansman.

Tourism Management

Tourism businesses and tourism management concepts, identification and classification of tourism business, the
investment in the tourism industry (the economic consequences of investments and feasibility studies), place of
establishment of tourism business, business size in the tourism business, management functions of the tourism
business, organizational structure and operation of tourism enterprises, management of employees in tourism
enterprises; tourism enterprises financing.

Perakendecilik ve Magaza Yonetimi

Elektronik ticaretin tanimi ve kapsami elektronik ticaretin gelisimi (internetin tanimi, internet, extranet
tanimlari), elektronik ticaretin kategorileri, elektronik ticaretin araglari, kiiresellesen pazarda elektronik ticaretin
ekonomik boyutu, elektronik ticaret ve pazarlama iligkisi (elektronik ortamda pazarlamanin tanimi, 6zellikleri),
elektronik ortamda pazarlamanin zayif ve giiclii yanlari, elektronik ortamda (internet iizerinde) pazarlama siireci
ve stratejileri, pazarlama ortaminin, web sitesinin hazirlanmasi, pazarlama karmasinin olusturulmasi, tutundurma
kararlari, fiyat kararlari, dagilim kararlar1, satis siireci, internet izerinden aligveris, e-ticaret ve glivenlik.

Yesil Pazarlama

Ulusal yada uluslar aras1 ekonomileri sekillendiren tiim isletmecilik uygulamalarinda ¢evreye duyarli stratejiler
uygulayarak sosyal sorumluluk anlayiginin ortaya konmasi ve yesil bir diinya isteyen tiiketicilerini memnun
edilebilmesi konusunda yesil pazarlamanin éneminin ve stratejilerinin dgrencilere aktarilmasini amaglar.

Uluslararasi1 Pazarlama

Uluslararas1 Pazarlamayla llgili Genel Bilgiler, Uluslararasi Pazarlamanin Tanimi, Uluslararasi Pazarlamaya
Yonelmenin Gerekgeleri, Uluslararast Pazarlamanin Amag ve Boliimleri, Uluslararas1 Pazarlama Stratejilerinin
Temel Nitelikleri, Temel Stratejileri, Standartlasma, Uriin Yasam Donemi, Pazar Boliimlenmesi, Pazar Se¢imi,
Piyasa Pay1, Uluslararasi1 Pazarlamada Stratejik Odaklasma, Uretimde Odaklasma, Uriine Odaklasma, Aliciya
Odaklasma, Odaklasmanin Yarar1, Uluslararas1 Pazar Arastirmasi, Pazarla Tlgili Bilgiler, Uriinle Tlgili Bilgiler,
Pazarlama Yontemleri ile Tlgili Bilgiler, Uluslararasi Pazar Arastirma Yontemleri, Masabas1 Arastirmasi, Piyasa
Arastirmasi, Tiketici Arastirmasi, Uluslararasi Pazarlama Kanallari, Uluslararasi Pazarlamada Yer Alan
Kuruluslar ve Araglar, Uluslararas1 Pazarlama Hizmetleri, Tedarik, Isleme, Tasima ve Fiziksel Dagitim, Pazar
Haber ve Bilgilerin Toplanmasi, Satig, Finansman Hizmetleri, Belgelendirme ve Dokiimantasyon, Zarar
Tehlikesinin Karsilanmasi, Uluslararasi Pazarlamanin Diizenlenmesi Hizmetleri, Teknoloji ve Pazarlama.



Saghk Kurumlar isletmeciligi

Yonetimin tanimi, tarihsel gelisimi ve islevleri, saglik hizmetlerinin 6zellikleri ve simiflandirilmasi, saglik
isletmelerinde kurulus ¢alismalari, hastane yonetimi, saglik isletmelerinde liretim yonetimi, saglik igletmelerinde
pazarlama yonetimi, saglik hizmetleri finansmani, insan kaynaklari ydnetimi, saglik isletmelerinde ¢agdas
yaklagimlar.

Cok Uluslu isletmeler

Kiiltiirleraras1 yonetime girig, kiiltiiriin boyutlari, kiiltiirleraras: iletisim, ulusal kiiltiir kavrami, Hofstede’ nin
ulusal kiiltiir boyutlari, kiiltiirlerarast insan kaynaklar1 yonetimi, kiiltiirlerarasi ¢atigmalari ¢ozlimii, kiiltiirlerarasi
liderlik, Avrupa isletmelerinin yénetim modeli, japon isletmelerinin yonetim modeli, Amerikan isletmelerinin
yonetim modeli, tiirk igletmelerinin yonetim modeli, kiiltiirleraras1 yonetim agisindan organizasyon, 6rnek olay

Turk Vergi Sistemi

Tiirk vergi sisteminin genel yapist ve kaynaklart. GVK’ya gore gelir kavrami ve gelirin 6zellikleri, Ticari
kazancin vergilendirilmesi; Zirai kazancin vergilendirilmesi; Serbest meslek kazancinin vergilendirilmesi;
Ucretin  vergilendirilmesi; Gayrimenkul sermaye iradinin vergilendirilmesi; Menkul sermaye iradinin
vergilendirilmesi; Diger kazang ve iratlarin vergilendirilmesi. Yillik beyannamede matrahin belirlenmesi,
Kurumlar vergisinin konusu, miikellefleri ve miikellefiyet cesitleri. Kurum kazancinin tespitinde Indirilecek ve
Indirilemeyecek giderler. Kurumlar vergisinin beyani ve 6denmesi. Katma Deger Vergisinin konusu, KDV de
muafiyet ve istisnalar; KDV’de indirim mekanizmasi; KDV’nin beyani ve Odenmesi. OTV’nin konusu,
miikellefi, beyan: ve ddenmesi. Damga vergisi, Veraset ve intikal vergisi, Motorlu tasitlar vergisi ve Emlak
vergisi hakkinda genel bilgiler.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye

Bu dersin ana amaci Tiirkiye Avrupa Birligi iliskilerinin siyasal ve ekonomik gelisimi iizerine odaklanmaktadir.
Dersin igerikleri: Avrupa Birligi’nin olusumu ve gelisimi, Tiirkiye-AB iliskileri, Tiirkiye adaylik basvuru siireci,
giimriik Birligi siireci ve etkileri, adaylik siirecindeki son gerceklesen gelismeler ve etkileri

Supply Chain Management

Basic principals of supply chain management is the aim of the course. Introduction to supply chain management,
Supply chain performance, Factors leading supply chain, Net design at supply chain, Demand estimation at
supply chain, Total planning at supply chain, Supply and Demand planning at supply chain are the main subjects
of the course.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik zinciri yénetiminin temel prensiplerinin anlagilmasi. Tedarik Zinciri Yo6netimine Girig, Tedarik Zinciri
Performansi, Tedarik Zincirini Yénlendiren Faktdrler, Tedarik Zincirinde AG Tasarimi, Tedarik Zincirinde
Talep Tahminleme, Tedarik Zincirinde Toplam Planlama, Tedarik Zincirinde Arz ve Talep Planlama: Tahmin
Edilebilir Degiskenligin Yénetimi, Tedarik Zincirinde dlcek Ekonomisinin Yonetimi, Entegre Islemler Planlama
Bilginin Degeri ve Tedarik Zincirinde Bilgi Teknolojileri, Lojistik Kavrami; Lojistik Yonetiminin Gelisimi;
Lojistik ve Hizmetler: Miisteri hizmetleri, Tedarik zincirleri, Uretim/ Hizmet faaliyet siireci; Lojistik
Faaliyetlerin Entegrasyonu; Biitlinlesik Lojistik; Kiiresel Lojistik; Lojistigin Unsurlari: Ag tasarimi, Bilgi
sistemleri, Tagimacilik, Stok islemleri, Paketleme ve dagitim, Kullanilan arag-gerecler; Lojistik Kaynaklar;
Lojistik Yonetimi Uygulamalari: Organizasyon, Planlama, Maliyetler, Fiyatlandirma, Performans dl¢iimii ve
raporlama; Havacilik Isletmelerinde Lojistik Y&netimi Uygulamalarindan Ornekler.

idare Hukuku

Idare Hukukuna giris, idare kavram, idare islevi, idarenin tanimu, idare hukuku kavramu ve dzellikleri, hukuka
bagl idare ve idarenin hareket serbestligi, idare hukukunun kaynaklar: ile Tiirkiye’ nin idari yapist (Merkezden
Yonetim ve Yerinden Yonetim Orgutleri).

Uluslararas iktisat

Giris ve Temel Kavramlar: {ilkeler nigin ticaret yaparlar?, reel dig ticaret teorisi, moneter dis ticaret teorisi,
pozitif-normatif dig ticaret teorisi, merkantilistlerin ve fizyokratlarin dig ticaret goriigleri; Klasik ve Neoklasik
Dis Ticaret Teorileri: Klasik dis ticaret teorileri, dayandigi temel esaslar ve varsayimlari, A. Smith (mutlak
iistiinliikler teorisi), D. Ricardo (karsilastirmali istiinliikler teorisi), J. S. Mill (uluslararasi1 degerler teorisi), Neo-
klasik dis ticaret teorisi, dayandig1 temel esaslar ve varsayimlari, A. Marshall (teklif egrileri, dis ticarette fiyat
olusumu ve dig ticaret Hadleri), G. Haberler (alternatif maliyet, doniisiim egrileri ve dis ticaret), J. Viner
(toplumsal kayitsizlik egrileri ve doniistim egrileri yardimiyla dis ticaretten saglanan yararin gdsterilmesi),
Heckscher-Ohlin faktér donatimi teorisi, Leontief paradoksu; Yeni Dis Ticaret Teorileri: Nitelikli isgiicii
hipotezi, 6l¢ek ekonomileri hipotezi, teknoloji agigi hipotezi, iriin devreleri hipotezi, tercihlerde benzerlik
hipotezi, monopolcii rekabet hipotezi, endiistri i¢i ticaret, stratejik ticaret teorisi, dig ticaret ve bilylime
iliskisi(notr, ticaret artirici, ticarete karsit bilyiime), Bhagwati yoksullastiran biiyiime; Dis Ticaret Politikast:
Amag ve araglari, ithal ikameci sanayilesme, ihracata yonelik sanayilesme, Diinya ticaretinin serbestlesmesi
(GATT/WTO), ihracat tesvikleri, giimriik tarifeleri, ekonomik etkileri, tarife dis1 engeller (miktar kisitlamalari,
idari ve teknik dig ticaret engelleri), bagl ticaret (takas, kliring ve diger bagh ticaret yontemleri); Odemeler



Dengesi ve Doviz Piyasast: Uluslararasi Ekonomik Biitiinlesme: Ekonomik biitiinlesme ve asamalari, Giimriik
Birligi (statik ve dinamik etkileri), AB-Tiirkiye Giimriikk Birligi iliskisi, tam yelik iligkisi; Tirkiye’nin Dig
Ticaret Yapist: Thracat ve ithalatin kompozisyonu, ihracatin ithalati karstlama orami, iilkeler itibariyle ticaret,
Tiirkiye’nin dis ticaret politikasi ve dis ticaret rejimi.

Kiiresellesme

Kiiresellesme Kavrami Ve Kapsamu ( I .II Ve Il Sanayi Devrimi), Yeni Siyasi Ve Ekonomik Duzen,
Kiiresellesme Siirecinde Teknolojinin Demokratiklesmesi, Kiiresellesme Siirecinde Finansin Demokratiklesmesi,
Kiiresel Rekabet Ve Kiiresel Refah Cok Uluslu Sirketler Ve Uluslararas1 Emek Piyasalari, Kiiresel Piyasa;
Sermayenin Giicli ve Sosyal Damping, Sosyal Refah Devleti: Gelisme, Catisma Ve Tartigmalar, Yeni Ekonomik
Diizen — Degisen Gelir Dagilimi, Ulkeler Arasinda Dengesiz Ekonomik Degisim, Kiiresel Kriz (Kazananlar —
Kaybedenler), Kiiresellesmenin Emek Uzerine Etkileri (Ucret, Istihdam, Endiistri Iliskileri), Kiiresellesme

Sirecinde Sosyal Politika"da Yeni Yaklagimlar

Globalization

Globalization Concept And Scope (I. 11, and IlI, the Industrial Revolution), the new political and economic
order, democratization of technology in the Process of Globalization, democratization of finance in the Process
of Globalization, Global Competition and Global Prosperity Multinational Companies and International Labor
Markets, Global Market, Capital Power, and Social dumping, the Social Welfare State: Development, Conflict
and discussions, the New Economic Order - The Changing Distribution of Income, Uneven Economic Change
Among Countries, Global Financial Crisis (Winners - Losers), The Effects of Globalization Labor (Wages,
Employment, Industrial Relations), Social Policy in the Process of Globalization "in the New Approaches

Uluslararasi Ticaret

Uluslararas1 Ticaretin Tanimi, Tarihgesi, Uluslararasi Ticarete iligkin temel esaslar, Uluslararasi Ticarette
kargilagilan kavramlar, Uluslararasi Ticarette kullanilan belgeler ve dokiimantasyon, Uluslararast Ticaret
sozlesmeleri, Uluslararasi Ticaret tiirleri, teslim ve 6deme sekilleri, Akreditiflerde Uluslararast Kurallar,
Uluslararasi Ticarette karsilasilan riskler ve korunma yollari, Uluslararasi Ticaret Teorileri, Uluslararasi Ticaret
Politikasinin Amaglar1 ve Araglari, Giimriik Tarifeleri, ithal Yasaklari, Giimriik Birligi ve Ekonomik Etkileri

International Trade

Definition of International Trade, History, basic principles of International Trade, encountered concepts in
International Trade, documents and documentation which used in the International Trade, international trade
agreements, the International Trade types, delivery and payment, International Rules at the Letter of credit, the
risks encountered in international trade and protection methods, International Trade Theory, International Trade
Policy Objectives and Tools, Tariffs, Import Prohibitions, Customs Union and Economic Impacts

Kiiciik isletme Yoneticiligi

Dersin amaci, KOBI’ler ve cagdas isletmecilik konularinda bilgi temelini olusturmaktir. Ders kapsaminda
KOBI’lerin ekonomik ve sosyal sisteme katkilari, avantajlari ve dezavantajlari, kiigiik isletmelere destek
saglayan kuruluglar hakkinda bilgi verilir.

Small Sized Business Management

The aim of this course is to create a ground about Small And Medium Sized Companies(SMSC) and modern
business subjects. At this course, information about the plus and cons of SMSCs for the economical and social
environment and organizations which supports SMSCs will be given.

Yenilik Yonetimi

Dersin amaci; inovasyonun is modelleri ile iliskisi, inovasyon faaliyetlerinin isletmelerde uzun dénemde
stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak iizere nasil degerlendirildigi ve stratejik inovasyon yodnetimi i¢in gerekli
organizasyon yapisi gibi konular1 kapsamli bir sekilde ele almaktir.

Muhasebe Denetimi

Denetim islevi ve muhasebe meslegi; Genel kabul gérmiis denetim standartlari; Denetim raporu; Denetim siireci
ve planlamasi; Denetim kanitlar1 ve teknikleri; I¢ kontrol sistemi; Nakit sisteminde denetim; Alacaklarin
denetimi; Stoklarin denetimi; Maddi duran varliklarin denetimi; Yatirimlarin ve diger varliklarin denetimi;
Yabanci kaynaklarin denetimi; Oz sermayenin denetimi; Gelir tablosunun denetimi; Denetimde istatistiki
ornekleme; Belli bagli hesaplara ait denetim raporlari; i¢ kontrol ve denetim teknikleri ile ilgili olaylar.

isletmelerde islami Yonetim Uygulamalar

Isletme Yénetiminde Islami Esaslara Bakan Yénlerin Tespiti, isletme, Ticaret, Kazang Tasavvuru, Yénetici ve
Yonetim-idare Tasavvuru, Insan ve Meta Tasavvuru, Hikmet, Fayda, Gaye ve Nedensellik Tasavvuru, Hak,
Adalet, Gii¢ Tasavvuru, Sorumluluk, Tedbir, Muvaffakiyet Tasavvuru, Istidat, Liyakat ve Terakkiyat Tasavvuru,
Fazilet, Kemalat ve Devamlilik Tasavvuru, Rekabet, Istirak ve Muavenet Tasavvuru, Marifet, Sevk, Gayret ve
Himmet Tasavvuru, Mukafat ve Micazat Tasavvuru.



islami Pazarlama

Islami Ekonomi, Islami Isletme Ilkeleri, islami Pazar, islami Uriin, Islami Fiyat Uygulamalari, islami Tanitim,
Islami Lojistik, Tiiketici (Miisliiman) Davranislari, islami Marka: Kavramlar Ve Tarihi, Islami Marka (Islamic
Brand), Islami Agirlama (Islamic Hospitality), Islami Pazarlama Stratejisi, Islami Pazarlama Uygulamalari.

Kurumsal Kaynak Planlamasi

Isletmelere siparisin gelmesinden iiriin teslimatina kadar gecen iiretim planlama asamalari, {iretim faaliyetlerinin
kontrolii, {iriiniin tamamlanmas1 ve stok kontrol faaliyetleri bu dersin igeriginde kapsanmustir. Uretim ortanm,
tretim planlama, talep tahminleri, ana Gretim cizelgesi, malzeme ihtiya¢ planlama, malzeme kaynak planlama,
kurumsal kaynak planlama, dretim faaliyetleri kontrol ve stok kontrol modelleri ile ilgili temel kavramlar
verilerek teorik bilgi yaninda uygulama 6rnekleri de saglanacaktir.

Matematikte Se¢me Konular |

Sayilar, Temel kavramlar, Coziimleme, Bolme ve Bolunebilme, Asal Carpanlar, Ebob-Ekok, Rasyonel Sayilar,
Siralama, Basit Esitsizlikler, Mutlak Deger, Ozdeslikler ve Carpanlara Ayirma, Uslii Sayilar, Koklii Sayilar,
Denklemler, Birinci Dereceden Denklemler, Oran — Oranti, Say1 Problemleri, Kesir Problemleri, Yas
Problemleri, Is¢i -Havuz Problemleri, Hiz Problemleri, Karisim Problemleri, Yiizde, Kar-Zarar, Faiz problemleri

Matematikte Secme Konular 11

Mantiksal Muhakeme Problemleri, Grafik Yorumlama ve Tablo Okuma, Sekil Yetenek ve Sayt Dizileri,
Kiimeler, Baginti Fonksiyonlar, Islem, Modiiller Aritmetik, Permiitasyon, Kombinasyon, Olasilik, Dogru ve
iicgende Agcilar, Uggende uzunluk ve alan, Uggende Aciortay, Kenarortay ve Benzerlik, Dortgenler, Cember ve
daire, Dogrunun Analitik Incelemesi, Kat1 cisimlerin alan ve hacimleri

Cok Kriterli Karar Verme

Karar Teorisi, Cok Kriterli Karar Verme, Analitik Hiyerarsi Siireci, Analitik Ag Siireci, VIKOR, TOPSIS,
ELECTRE, PROMETHEE, Veri ZArflama Analizi, Gri Iliskisel Analiz, MOORA, MACBETH, UTA, STEM,
PAPRIKA, Ustiinliik Tabanli Kaba Kiime Analizi



